LONEBERAKNINGENS GRUNDUPPGIFTER
PATL/SMU/SLPL/SKL/SMLY

Om regelbunden arbetstid med undantag har avtalats i kollektivavtalets punkt 6.2

GARANTILON €
(inkluderar eventuellt maskinskotartillagg 10 %)

ALDERSTILLAGG__ % €
BERAKNAD MANADSLON (grund for tillagg och évertid)

OVERTIDSERSATTNING VARDAGAR 1/102 méan av lénen
(6ver 8 h per dag eller dver 38 h per vecka)
h X €/h

OVERTIDSERSATTNING HELGDAGAR 1/63 av lénen
(6ver 8 h per dag eller dver 38 h per vecka)
h X €/h

LA-ERSATTNING 1/172 méan av lénen (betalas for den tid som inte
overstiger 8h per dag eller 38h per vecka)
h X €/h

HELGDAGSERSATTNING 1/86 man av l6nen (betalas for den tid som
inte 6verstiger 8h per dag eller 38h per vecka)
h X €/h

KVALLS- OCH NATTERSATTNING 1/172 x 0,13 man av lénen
(betalas for den tid som inte Gverstiger 8h per dag eller
38h per vecka, for tiden mellan 17.00 — 07.00)

h X €/h
MATPENNING (betalas for arbets- och
vederlagsdagar) h X €/h
BEREDSKAPSPENNING (betalas for arbetstid
som awviker fran arbetstidsplanen) h X €/h

VEDERLAG | PENGAR (1/172 av I6nen) h X €/h




BONUS €

BRUTTOLON €

SKATT % - €

PENSION OCH ANDRA BETALNINGAR - €

ARBETSKORNINGAR KM _____cent/km

eller andra rese- eller inkvarteringskostnader som arbetsgibaren ersatter.+ €
UTBETALAS €

UPPKOMST AV VEDERLAG

(om LA-ersattning eller 6vertid inte utbetalas i pengar uppstar vederlag enligt foljande)

LA-ersattning ____hX1,0 + h
Overtidsarbete vardagar _ h X 1,7 + h
Overtidsarbete helgdagar _~ h X 2,7 + h
Overforing av vederlag fran foregdende méanad  + h
Anvant/betalt vederlag - h
Overforing av vederlag till féljande méanad = h
Det 6verférda vederlagets varde i pengar €

OMVANDLING AV VEDERLAG TILL FRITID FOR
ARBETSTAGAREN

Om man med arbetstagaren avtalar om att veckoarbetstiden inte utfors till fullo (38h),
avdras tidigare infortjanat vederlag sa, att arbetstiden och vederlaget tillsammans utgor
38h, dvs vederlaget ar tid som jamstalls med arbetstid. Med en vecka avses tiden fran ma
kl. 00.00 till s6 kl. 24.00.

Loneutbetalningen sker i enlighet med sjomanslagen, savida inte annat avtalats mellan
arbetsgivare och besattning.

Om overtidsfritiden ges som forlangning av arssemestern, beraknas lénen och ersatts
naturaférmanerna pa samma satt som under arssemestern.

Obs! Vederlagsfritidens 16n skall betalas enligt MVL pa samma satt som
semesterlonen, dvs dagsldonen forhéjd med 18 % (KoTaL 168 1 mom.).



