Branschférbundet for Servicebranscherna rf
Finlands Sjomans-Union FSU rf

Finlands Skeppsbefalsforbund rf

Finlands Maskinbefalsférbund rf
Passagerarfartygsforeningen i Finland rf

INRIKESFARTENS
PASSAGERARFARTYGSAVTAL

1 TILLAMPNINGSOMRADE

1.1
Detta kollektivavtal galler for arbete som utfors av manskap ombord pa passagerarfartyg
som trafikerar Finlands kust- och insjévatten.

1.2
Detta avtal galler enbart for arbete ombord pa passagerarfartyg.

1.3
Detta avtal galler for avioning under seglationssasongen, savida inte annat avtalas genom
arbetsavtal for langre tid.
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Seglationssasong

Seglationssasongen omfattar fartygets verksamhetstid samt arssemester och
Overtidsledighet.

1.5
Besattning
Med besattning avses alla fartgets anstallda med behdérighetsintyg.

1.6
Befalet omfattar befédlhavare, maskinchefer och maskinméstare samt ansvariga
maskinskotare under arbetsskiftet och ekonomiavdelningens forman.

1.7
Med manskap avses Ovriga arbetstagare ombord.

2 LONER

2.1
Tabellerade garantiloner samt I6neberéakning for arbetsuppgifter som berattigar till olika
I6neklasser har definierats i bilaga 1.



2.2

Loneberékning

Arbetsgivaren bor vid utbetalning av 16n eller korrigering av 16n tillhandahalla
arbetstagaren en beréakning av vilken framgar I6nens storlek samt grunderna for denna.
Loneberékningens grunduppgifter finns i bilaga 1.

2.3

Inledande av arbetsforhallande

Da en ny arbetstagare inleder sitt arbetsférhallande mitt i veckan skall den regelbundna
arbetstid som utférs under den inledande veckans l6rdag raknas som arbetstid som
omfattas av manadslonen.

2.4

Loneutbetalning under korta och korta pa varandra foljande arbetsforhallanden
Anstallningsavtal for sjoman kan endast ingas under seglationssasongen da det galler
regelbundet aterkommande korta arbetsforhallanden savida arbetstagarens behov eller
annan valgrundad orsak sa forutsatter. En valgrundad orsak fran arbetsgivarens sida
anses vara organisering av veckoledighet for arbetstagare med normal veckoarbetstid
eller att det inte finns arbete pa fartyget forutom pa vissa angivna veckodagar eller annan
motsvarande orsak.

"Vid berakning av |6n for arbetstagare med kort arbetsforhallande ar
l6neberakningsschemat féljande da arbetsdagar eller dagar jamférbara med arbetsdagar
ar hogst fem (5) pa varandra foljande dagar: manadslonen divideras med 30 och
multipliceras med 1,4. Detta resultat multipliceras med antalet arbetsdagar.

For varje pabdrjad arbetsdag ska betalas |6n for hela dagen. Dessutom skall till
arbetstagaren betalas eventuella kvalls- och nattarbetstillagg samt I6rdags- och
helgdagsersattning, samt dessutom overtidsersattning i de fall den dygnsvisa arbetstiden
overstiger den i kollektivavtalet faststallda regelbundna arbetstiden (8 timmar).”

Om den dygnsvisa arbetstiden ar 4 timmar eller mindre, behdver man inte erbjuda
arbetstagaren fri kost eller betala matpenning. Om den dygnsvisa arbetstiden overstiger 4
timmar ska man efterfolja bestammelserna 5.1 och 5.2 i kollektivavtalet.
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Ovriga avtal

Savida annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gallande I6nen
maste I6nenivan anda éverensstamma med minimikraven i detta kollektivavtal.

2.6

Tillaggskompetens

Da det pa fartyget inte finns en sarskild ansvarsperson for maskinsidan utan befalhavaren
eller styrmannen ocksa innehar maskinskotarkompetens eller om maskinmastaren eller
maskinsk&taren pa motsvarande satt innehar beféals- eller styrmanskompetens och
han/hon utfor bada uppgifterna eller ocksa fungerar som dackpersonal ar I6nen 10 %
hogre an den garantilon som anges i tabellen. Detta betalas for hela arbetsavtalets
giltighetstid.



3 TILL GARANTILONEN BUNDNA LONETILLAGG

3.1
Foljande Ionetillagg beréknas enligt de garantiléner som bestar av loner enligt punkt 2
ovan.

3.2

Alderstillagg

Alderstillagget utgor 5 % av garantilénen da arbetstagaren har innehaft samma tjanst hos
vilken arbetsgivare som helst under 2,5 ars tid och efter 5 ars tid pa motsvarande satt
sammanlagt 10 % och efter 8 ars tid pa motsvarande satt sammanlagt 15 %.

3.3

D4 arbetstagaren dessutom har innehaft en tjanst enligt punkt 3.2 for samma arbetsgivare
under 4 ars tid uppgar hans/hennes alderstillagg till sammanlagt 20 % samt motsvarande
for 8 ars tjanst till 25 %.

3.4

D& man beraknar den tid som enligt punkt 3.2 berattigar till alderstillagg for befal beaktar
man halften av den tid som utgérs av manskapstid, tiden som befal beaktas totalt
oberoende av arbetsgivare som omfattas av detta kollektivavtal.
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En arbetstagare inom ekonomiavdelningen kan uppge motsvarande uppgifter iland, for
hogst 3 ar. Alla dvriga tider ovan som beréattigar till alderstillagg maste utgoras av
fartygstjanst.

3.6
Alderstillagg utbetalas frdn och med att arbetstagaren uppvisar arbetsavtal/--intyg, utdrag
ur sjomansregistret eller annan tillforlitlig utredning over tidigare anstélining.

4 NATURAFORMANER

4.1
Pa fartyg, dar man bor, tillampas bestammelser enligt bilaga 1.

4.2

Kost- och logiersattningar for korta arbetsforhallanden

For arbetsforhallanden som understiger 14 dygn utbetalas kost- och logiersattning som en
del av arssemesterersattningen enligt féljande:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost- och logiersattning

4-6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattning

7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost- och logiersattning

10-13 dygns arbetsforhallande 2 x kost- och logiersattning

Savida en andring av arssemesterlagen trader i kraft under giltig avtalsperiod tillampas
ovannamnda modell.



5 ERSATTNINGAR

Pa fartyg, dar man inte bor, tillampas bestammelserna 5.1 — 5.6. Ersattningarna i euro
finns i bilaga 1.

5.1

Matpenning och logi

Eftersom naring inte ar en del av fartygsbesattningens naturaférmaner och eftersom
besattningens arbete sker frAn hemmet utbetalas matpenning for varje paborjad arbetsdag
(bilaga 1). Om arbetsgivaren tillhandahaller en varm maltid och tva kaffepauser utbetalas
inte matpenning.

5.2

Forhojd matpenning

Till fartygets besattning utbetalas forhéjd matpenning for varje paborjad arbetsdag under
den tid fartyget befinner sig pa korta internationella resor (bilaga 1). Om arbetsgivaren
tilhandahaller tva varma maltider och tre kaffepauser utbetalas inte matpenning.

5.3

Om fartyget tillfalligt befinner sig i en sddan hamn att besattningen inte kan besoka
hemmet som da fartyget befinner sig i hemhamnen ska arbetsgivaren ordna logi eller
transport som ersatts i enlighet med verkliga kostnader om inte annat éverenskommits.

5.4

Beredskapsersattning

Savida en medlem av besattningen inte beordrats befinna sig ombord pa fartyget men
under sin fritid kallas till att utféra en arbetsuppgift ombord utbetalas till honom/henne en
beredskapsersattning (bilaga 1).
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Resedag

Da en medlem av besattningen pa arbetsgivarens order lamnar fartyget for en resa som
inte omfattar arbete ombord pa fartyget skall till honom/henne utbetalas sakenliga
ersattningar for kost och logi mot faktura samt forh6jd matpenning (bilaga 1).

5.6
Fartygets hemort/-hamn
Med fartygets hemort/-hamn avses fartygets permanenta placeringsort.



6 ARBETSTID OCH UPPKOMMEN OVERTID

6.1
Som en del av detta kollektivavtal efterfoljs lagen om inrikesfart pa fartyg (248/82)
inklusive tillagg och undantag i detta avtal.

6.2

Regelbunden arbetstid

Besattningens regelbundna arbetstid ar hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar per vecka.
Overtid kan ockséa uppsta fore den regelbundna arbetstiden, denna tid ar inte regelbunden
arbetstid. Savida arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar om avvikande arbetstid bor
avtalet alltid uppgoéras skriftligt.

Avvikande regelbunden arbetstid

6.2a

Regelbunden arbetstid per vecka, vilken &r 38 timmar, kan genom avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren utféras under fyra dygn varvid den regelbundna
arbetstiden per dygn far utgéras av hégst 10 timmar.

Systemet ovan kan tillampas p& minst en kalendervecka &t gangen.

6.2b

En regelbunden arbetstid per vecka pa 38 timmar kan av arbetsgivaren uppgoras enligt
Kotal 19 § arbets- och vakttjanstforteckning enligt foljande: En regelbunden arbetstid kan
arrangeras sa, att arbetsperiodens langd ar tre veckor. Arbetsperioden borjar pa mandag
och slutar pa den tredje veckans sondag. En tre veckors regelbunden arbetstid pa 114
timmar har forkortats till 110 timmar. Under en regelbunden arbetstid uppgar
arbetsdagarna till hégst 13 och de lediga dagarna till minst 8.

Savida arbetstagaren under en avtalad tre veckors period arbetar mer an 13 dagar
och/eller mer an 110 timmar bor ifrdgavarande arbetstid i sin helhet betraktas som
dygnsvis overtid. Arbete som utfors pa avtalade lediga dagar minskar antalet namnda
lediga dagar i det forsta kapitlet.

Arbets- och vakttjanstforteckningar bor i man av majlighet presenteras tva veckor,
dock senast en vecka innan arbetsperioden inleds.

6.2c

En regelbunden arbetstid per vecka pa 38 timmar kan av arbetsgivaren uppgoras enligt
Kotal 19 § arbets- och vakttjanstférteckning enligt féljande: En regelbunden arbetstid kan
arrangeras sa, att arbetsperiodens langd ar fyra veckor. Arbetsperioden bérjar pA mandag
och slutar pa den fjarde veckans séndag. En fyra veckors regelbunden arbetstid pa 152
timmar har forkortats till 147 timmar. Under en regelbunden arbetstid uppgar
arbetsdagarna till hogst 17 och de lediga dagarna till minst 11. En regelbunden dygnsvis
arbetstid far vara hogst 10 timmar.

Savida arbetstagaren under en avtalad fyra veckors period arbetar mer an 17 dagar
och/eller mer an 147 timmar bor ifrdgavarande arbetstid i sin helhet betraktas som
dygnsvis overtid. Arbete som utfors pa avtalade lediga dagar minskar antalet namnda
lediga dagar i det forsta kapitlet.



Arbets- och vakttjanstforteckningar bor i man av mojlighet presenteras tva veckor, dock
senast en vecka innan arbetsperioden inleds.

6.3

Kvalls- och/eller nattarbete

Vid behov kan en regelbunden kontinuerlig dygnsvis arbetstid utgéras av arbetstid som
avviker fran de tider som anges i KoTal 5 8. For tiden mellan 17.00 och 07.00 betalas en
ersattning som motsvarar en loneforhojning pa 13 % per timme. Denna ersattning
utbetalas inte for den tid arbetsgivaren ersatter som overtid. (I6netillagget ovan erhalls
genom att dividera manadslonen med 172 x 0,13)

6.4

Déacks- och maskinavdelningens arbetstid

Arbetstiden inleds minst en halv timme innan passagerarna gar ombord eller avlidsningen
sker och slutar med avlosning eller da fartyget sakert har fortojts vid kajen. | arbetstiden
ingdr inte en minst 30 minuter lang mat- eller kaffepaus, inte heller en minst en timme lang
vilotid om arbetstagaren i dessa fall far lamna sin arbetsplats.

6.5

Veckovis overtid/jamforelse

Vid beréakning av veckovis 6vertid jamfors foljande med regelbunden arbetstid:
- Seglingsersattning som omvandlats till fritid.

- Beredskap (KoTal 7 8§, mom. 2-3) som ersatts med fritid, savida inte
beredskapstid ersatts i pengar.

- Sockenhelg, jul-, midsommar- och nyarsafton samt pasklordag,
sjalvstandighetsdag och forsta maij.

- Tid for motiverat lakarbesok.

- Overtidsledighet (KoTal 13 §) om man inte kommit éverens om erséttning av
Overtid i pengar.

- Franvaro med undantag av l6rdagar eller helgdagar pa grund av kommunalt
eller annat offentligt fértroendeuppdrag eller pa grund av vittnesutsago vilken
man enligt lag inte kan vagra eller dar vagran enbart varit tillaten pa basis av i
lagen sarskilt angivna vagande grunder.

- Kurstid som i avtalet anges som utbildningsverksamhet, dock s att
kurstiden inte kan ge upphov till dvertid.

- D& en medlem av besattningen atervander fran semestern i mitten av en
kalendervecka bor hans/hennes arbetstid beraknas sa, att han antas ha varit i
arbete fran och med mandag samma vecka.

Ovannamnda jamfdrelsetid ar hégst 8 timmar per dygn och 38 timmar per vecka.

6.6

Ersattning for I6rdagsarbete

For regelbunden arbetstid pa l6rdagar utbetalas ett tillagg som till sin storlek ar 1/172 av
manadslénen eller en timme fritid (vederlag). Denna erséttning utbetalas inte for den tid
arbetsgivaren ersatter som overtid.

6.7

Helgersattning

For regelbunden arbetstid pa sondagar och helgdagar utbetalas ett tillagg som till sin
storlek ar 1/86 av manadslonen. Jul-, nyars- och midsommarafton samt pasklérdagen ar
lediga dagar. Savida man under dessa dagar utfor arbete utbetalas helgersattning.
Denna erséttning utbetalas inte for den tid arbetsgivaren ersétter som 6vertid.



Tillampningsanvisningar
Loneberéakningens grunduppgifter bilaga 1 (2 sidor).

6.8
Dygnsvis oOvertid/veckovis dvertid/ersattning
Dygnsvis overtid ar den tid for arbete som 6verstiger den regelbundna arbetstiden per

dygn.

Den veckovisa dvertiden beréknas uppkomma fran det att den regelbundna arbetstiden
och jamforbara tider inom en vecka har dverstigit 38 timmar.

Vad galler beredskap foljs bestammelserna i KoTal 7 § och vad som i 6vrigt
Overenskommits i detta avtal.

Dessutom kan tid for helgdagsersattning hdgst besta av antalet normala arbetstimmar
under helg- och séckendagar som infaller pa andra dagar an lérdagar och sondagar. For
fartygets befal tillampas samma bestdmmelser gallande veckovis 6évertid som for den
ovriga besattningen.

6.9

Ersattningen for 6vertid under vardagar ar minst 1/102 av manadslénen som inte utgors av
matpenning eller motsvarande erséattning. Under helgdagar ar ersattningen pa
motsvarande satt 1/63 av manadslonen.

6.10
Veckovis Overtid (KoTal 98) ersatts avvikande fran lagen om arbetstid till samma belopp
som dygnsvis overtid. (I enlighet med KoTal 13 8)

6.11

Seglingserséttning

Till fartygets befal utbetalas, savida inte samma arbetstidsbestammelser som for Gvrig
besattning tillampas och savida befélet tjanstgjort mer an 8 timmar under ett dygn, en
seglingsersattning i enlighet med bilaga 4.

Om i befélets 16n ingar ett maskinskotartillagg, hojs tabellens seglingsersattning med 10
%.

For helgdagar da befalet arbetat langre an 8 timmar utbetalas seglingsersattningen ovan
till dubbelt belopp.

6.12

Utan att motverka vad som ndmnts ovan kan seglingsersattningen erséttas i enlighet med
ett avtal som ingatts mellan arbetsgivare och befal i borjan av seglationssasongen som en
manatlig sarskild ersattning under fartygets trafikeringstid med beaktande av
ifrdagavarande fartygs verksamhet och arbetsmangd.

6.13

Tid for mat och vila

For besattningen bor dagligen ordnas tid for maltider. Pa fartyg dar den kontinuerliga
arbetstiden 6verstiger 6 timmar per dygn, bor minst 20 minuter reserveras for maltider.
Under en regelbunden dygnsvis arbetstid kan arbetsgivaren innefatta hogst tva timmar
obetalda mat-/kaffepauser. Pauser under trettio minuter &r avionade.



6.14

Lagstadgade vilotider

Arbetstagaren bor under varje 24 timmars tid ges minst 10 timmar vilotid (dygnsvila) och
under varje sju dagars period sammanlagt minst 77 timmar vilotid.

Den dygnsvisa vilotiden kan delas i hogst tva delar sa, att den ena delen utgors av minst
sex pa varandra foljande timmar. Vilotiden kan forkortas under tva pa varandra féljande
perioder om 24 timmar till sex timmar om arbetstagaren under varje tidsperiod omfattande
sju dagar erhaller minst 77 timmar vilotid.

Vaktmanskapet bor for varje period omfattande 24 timmar erhalla minst 10 timmar vilotid.
Vaktmanskapets vilotid kan forkortas i enlighet med andra momentet, savida
arbetstagaren under varje sju dagars period erhaller minst 70 timmar vilotid.

Om arbetstagarens vilotid stors p& grund av arbetsinkallelse bor han/hon erhalla tillracklig
kompenserande vilotid.

En paus under 30 minuter anses inte vara vilotid i enlighet med moment 1-3.

6.14 a

Veckovila

Om vid faststallandet av arbetstagarens arbets- och fritid inte tillampas avlésningssystem,
skall arbetstagaren en gang per vecka erhalla en minst 30 timmar lang kontinuerlig
veckovila.

6.14 b

Sarskilda bestammelser gallande unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall erhalla en minst nio timmar kontinuerlig vilotid per dygn. En
ung arbetstagare far inte arbeta mellan 24.00 och 05.00, savida det inte ar fragan om ett
traningsprogram som utgor en del av den unga personens utbildning.

6.15
Till befal som inte omfattas av KoTaL:s tillampningsomrade utbetalas en
helgdagsersattning enligt KoTalL.

6.16
Vad galler beredskap och ersattning for denna tillampas bestammelserna i KoTalL 7 §
ocksa for befal som inte omfattas av tillampningsomradet.

6.17

Bonus

Vid sidan av garantilonen kan arbetsgivaren till sina arbetstagare utbetala en bonus i
enlighet med de principer som faststallts inom rederiet eller rederikoncernen.
Ifrdgavarande bonus ar inte ett sadant Ionetillagg som kan anses vara en forhdjande faktor
vid berakning av arbetstagarens I6n for dvertid, semester och vederlag eller
semesterersattning.



7 BRUK AV OVERTIDSARBETE

7.1

Overtid som faststalls i enlighet med 6 § i detta avtal anvands inom ramen for
avlosningssystemet i forsta hand pa sadant satt som anges i 18 § i lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart, men dock senast utanfor seglationssasongen innan foljande ars
seglationssasong inleds.

7.2
Om man inte avtalat om ett avlosningssystem, tillampas féljande:

Utférda dygnsvisa overtidstimmar kan genom avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare
omvandlas till fritid. Om de utforda Gvertidstimmarna under en manad éverstiger 30 timmar
maste arbetsgivaren for arbetstagaren bereda tillfalle att 6vervaga hur stor del av de
overtidstimmar som Overstiger 30 tim/man arbetstagaren vill omvandla till fritid. Da en
dygnsvis overtidstimme omvandlas till fritid multipliceras den med 1,7 och en dygnsvis
dvertidstimme under helgdag multipliceras med 2,7. Atta p& detta satt uppnédda

fritimmar motsvarar en ledig dag. Timmar som omvandlats fran dygnsvis évertid kan

hallas som ledigt enbart under sddan tid som infaller utanfér seglationssasongen, savida
inte arbetsgivaren och arbetstagaren annat avtalat.

7.3

Da overtid omvandlats enligt punkt 7.2 i detta avtal och med koefficienter i enlighet med 13
§ i KoTaL anvands som fritid kan fran vardagar (ma-fr) avdras hdgst 8 omvandlade timmar
och frn en vecka avdras hogst 38 timmar. Som 6vertidsledigt raknas inte jul-, nyars- eller
midsommarafton, l6rdagar och helgdagar, inte heller dagar for veckovila.

7.4
| samband med att anstallningsforhallandet upphdr kan kvarstaende overtidsfritid utbetalas
i pengar (1/172 av manadslonen).

7.5
Om oOvertidsfritiden ges som forlangning av arssemestern, ersétts naturaférmanerna pa
samma satt som under arssemestern.

7.6

Om seglationspenning omvandlas till fritid berattigar en mindre seglationspenning till 1,9
timmar och en storre seglationspenning till 5,00 timmar fritidsersattning. Av
seglationspenning omvandlade timmar for fritidserséttning (1,9 eller 5,00) multipliceras i
enlighet med 13 8§ i KoTaL med 1,7 om de infértjanats under vardagar och med 2,7 om de
infértjanats under helgdagar.

7.7
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avtal om att fritimmar kan ersattas i pengar,
varvid fér en timme utbetalas en ersattning som utgér 1/172 av manadslénen.



8 ARSSEMESTER

8.1

Faststallande

Arssemestern faststélls i enlighet med semesterlagen for sjoméan (433/1984, bilaga) dock
sa att arbetstagare som varit anstélld av samma arbetsgivare éver fem ar ar berattigad till
en arssemester som omfattar 32 vardagar.

8.2

Semesterlon

Lon for tiden for arssemester faststalls pa basis av den manadslon som arbetstagaren
erhaller under den loneperiod som féregar arssemestern.

8.3

| manadslonen ingar forutom garantilonen for den manad som foregar semestern ocksa
alla utbetalda fasta tillagg (alderstillagg, kompetenstillagg, forar-maskinskotartillagg,
uniformstillagg, kvalls- och nattillagg samt I6rdags- och helgdagsersattningar) i relation till
hur de utbetalats jamfort med langden p& hela den period som utgor basis for
arssemestern.

8.4
Medeldagslonen erhalls genom att dividera manadslonen med 30.

8.5
Lonen for en arssemesterdag erhalls genom att multiplicera medeldagslonen med 1,18.

8.6
Lonen for arssemestern erhalls genom att multiplicera l6nen for en arssemesterdag med
antalet semesterdagar (vardagar) och 6vriga lediga dagar som ingar i semestern.

8.7

Semesterpenning

Med stod av semesterlagen for sjoman utbetalas till person som ar berattigad till
arssemester som semesterpenning 50 % av hans/hennes semesterlon i samband med
den I6neutbetalning da semesterlonen utbetalas.

8.7a

Till arbetstagare som varit anstalld hos samma rederi eller rederikoncern under varandra
pafoljande seglationssasonger och som sammanlagt har arbetat 6ver sex manader och
som i enlighet med punkt 8.7 ar berattigad till semesterpenning utbetalas for den del som
dverstiger sex manader en semesterersattning som forhéjts med 30 %.

8.8
Om arssemestern uppdelas utbetalas i samband med varje semesterdel en motsvarande
semesterpennning.

8.9
D& anstallningsforhallandet upphor utbetalas semesterersattning eller semesterlon och
semesterpenning i samband med att anstallningen upphor eller enligt avtal under
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pafoljande seglationssasong da ifragavarande semester halls.

8.10

Till arbetstagare som 6vergar i alderspension eller invalidpension utbetalas
semesterpenning enligt procenttalen ovan for den semesterlon eller eventuell
semesterersattning till vilken arbetstagaren &r berattigad.

8.11
Till arbetstagare som sasom varnpliktig intratt i aktiv tjanst utbetalas semesterpenning i
samband med den l6neutbetalning som foregar varnplikten.

9 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

9.1

Arbetsavtal

Med besattningen skall ingas ett skriftligt arbetsavtal med en av arbetsministeriet bekraftad
blankett.

9.2

Vinterarbete

Savida besattningen ar i arbete, utbetalas under vintermanaderna till fartygets beséttning
I6n med nedannamnda undantag, i enlighet med riksomfattande kollektivavtal, som
utbetalas eller borde utbetalas till arbetstagare i motsvarande befattning.

Savida vinterarbete utfors i enlighet med villkoren i detta avtal, binder den for
seglationssasongen avtalade uppgiftsbenamningen inte parterna da det galler
vinterarbete, utan lonen faststélls enligt arbetsuppgifterna. Till minst en till befalet hérande
arbetstagare maste betalas |6n for befal eller maskinbefal och denna arbetstagare innehar
da ocksa ansvaret for arbetsledningen.

9.3

Anstallningsforhallande

Anstallningsforhallandet inleds fran den dag da arbetstagaren pabdrjar sitt arbete pa
fartyget med ett arbetsavtal for sjoméan och avslutas den dag da arbetstagaren slutar sitt
arbete till foljd av att trafiken upphor, fartyget laggs i docka for vintern eller pa basis av
bestdmmelserna i sjomanslagen.

9.4

Till fortroendemannen, eller i de fall sddan inte finns, till arbetstagarorganisationens
representant ges pa besattningens begaran en forteckning éver de personer som ingar i
besattningen och som under de senaste tre manaderna ingatt ett anstallningsforhallande.
Ur forteckningen bor framga personens for- och tillnamn, datum for arbetets inledande,
arbetsavdelning eller motsvarande samt anstallningsforhallandets avtalade langd. Till
fortroendemannen eller arbetstagarorganisationens representant ges ocksa pa
hans/hennes begaran en utredning 6ver vilka uppgifter som insamlas i samband med att
anstallningsforhallandet inleds. Dessa uppgifter utlamnas enbart med arbetstagarens
medgivande.
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10 OVRIGA BESTAMMELSER

10.1

Vikariat

Savida en person i anstallningsforhallande arbetar som vikarie, avbytare eller med andra
motsvarande uppgifter utbetalas till honom/henne en |16n som motsvarar uppgiften, dock
minst en 16n som motsvarar den verkliga uppgiften.

10.2

Tillfallig 6verflyttning

D& en medlem av besattningen tillfalligt under seglationssasongen overflyttas till ett lagre
betalt arbete pa ett annat fartyg med samma arbetsgivare, forblir Ioneformanerna
desamma.

10.3

Tidigare formaner

Om en medlem av besattningen ar anstélld av samma arbetsgivare och innehar samma
arbetsuppgifter, men tidigare erhallit en battre garantilon, kan den inte forsamras.

10.4

Skyddsklader

Pa varje fartyg maste for besattningen reserveras ett tillrackligt stort antal regnklader,
varmedrakter samt dvriga skyddsklader och —handskar samt skyddsskor som kan
anvandas vid behov. For vardinnor och kockar reserveras nodvandiga arbetsklader.

10.5

Skyddsutrustning

Till fartyget anskaffas av myndigheterna godkénda skyddsglaségon och hérselskydd samt
flytutrustning och 6vrig skyddsutrustning som kravs for att férebygga olyckor.

Besattningen ar skyldig att anvanda skyddsutrustning samt att meddela arbetsgivaren om
eventuella fel och brister.

10.6

Inkassering av medlemsavgift

Da det galler inkassering av medlemsavgift foljs rekommendationen nedan: Om
arbetstagaren gett arbetsgivaren fullmakt att inkassera medlemsavagift till fackférening fran
I6nen, berdknar och redovisar arbetsgivaren medlemsavgiften till fackféreningen
manatligen senast den 10:e dagen foljande manad.

10.7

Néarstaendes dodsfall

Pa grund av dodsfall inom arbetstagarens familj beviljar arbetsgivaren en betald ledig dag,
sa ocksa da det inom familjen uppstatt ett allvarligt sjukdomsfall for att arbetstagaren skall
kunna skota de uppgifter som hor till familjens forsorjare.

Med narstaende anhorig avses arbetstagarens maka/make eller sambo, registrerad part i
ett parforhallande, barn till maka/make eller sambo, barn till registrerad part i
parforhallande, arbetstagarens foraldrar samt foraldrar till maka/make eller sambo och
foraldrar till registrerad part i parforhallande samt arbetstagarens broder och systrar.
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10.8

Geografisk omfattning

Med inrikesfart i detta avtal avses trafik inom Finlands granser samt pa den arrenderade
delen av Saima kanal och pa Rysslands vattenomraden i omedelbar anslutning dartill (se
KoTaL 2 8) ocksa trafik pa Viborgs vattenomraden och pa korta internationella resor. Med
korta internationella resor avses i detta avtal resor fran Finland till Estland samt fran
Kvarken till Sverige.

10.9

Sjukvard och forsakringar. Bilaga 5.

10.10
Utbildningsavtal. Bilaga 6.

11 SAMARBETE OCH INFORMATION

11.1
Som en del av detta avtal tillampas avtalet om framjande av samarbete och information
inom foretag, daterat 14.3.1986.

12 ARBETE OMBORD

12.1
Flytt av last och passagerare fran kaj till fartyg och fran fartyg till kaj ar ocksa arbete
ombord.

13 OMBUDSMAN OCH MEDLEMMAR

13.1

Fackforeningens funktionarer har ratt att i fackliga och rent yrkesmassiga fragor ga
ombord pa fartyg da dessa ar i hamn. Funktionarens besok far inte forhindra
beséattningens arbete.

13.2
Arbetsgivarens har ratt att fritt valja sin besattning samt besattningens arbetsstation.

13.3
Pa de orter dar det finns en sjomansformedling stravar man efter att i forsta hand anstélla
besattningen via ifrdgavarande formedling.

14 KONFLIKTER

14.1
Kontinuerliga férhandlingar
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Principerna for kontinuerliga férhandlingar omfattar till en del kollektivavtalet foér dacks- och
maskinbesattningens kollektivavtal pa inrikesfartens passagerarfartyg enligt féljande.

1. Savida konflikter eller tillampningsproblem som galler ovannamnda avtal inte kan l6sas
lokalt, till exempel o den ordning som avses i fortroendemannaavtalet eller savida
nagondera av avtalsparterna vill inlamna forslag till &ndring eller komplettering av avtalet,
skall avtalsparterna strava efter att [6sa konflikterna och tillampningsproblemen eller
eventuella andrings- eller kompletteringsforslag genom forhandlingar.

2. Den part som anser en utredning eller &ndring eller komplettering av avtalet nédvandig
bor éverlamna en skriftlig utredning till den andra parten som den andra parten utan
drojsmal bor besvara pd samma satt.

3. Savida parterna kommer 6verens om en andring eller komplettering av avtalet kan
andringen trada i kraft pa det satt parterna avtalat, oberoende av om avtalets giltighetstid
har 16pt ut eller inte.

4. | 6vriga fall tillampas for forhandlingar mellan parterna vad som bestamts i
kollektivavtalet for dacks- och maskinbesattningen samt ekonomipersonalen pa
inrikesfartens passagerarfartyg.

5. Genom det som ovan avtalats har man inte andrat den giltiga fredsplikt som baseras pa
kollektivavtalet mellan parterna. Darfor, savida man inte i enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar uppnar ett resultat, betyder detta inte att den bestammelse i
avtalet mot vilken andringsférslaget riktar sig skulle upphdéra och inte heller att fredsplikten
i relation till denna skulle upphavas.

14.2

Medling

Om det mellan arbetsgivare och arbetstagare uppstar konflikter gallande tolkning eller
tillampning av detta avtal och forhandlingar mellan parterna (se Fértroendemannaavtal)
inte leder till en 16sning, dverfors arendet till de undertecknade organisationerna for beslut.

14.3

Savida konflikter gallande detta avtal inte lokalt kan lésas i enlighet med
fortroendemannaavtalet, bor parterna inlamna en skriftlig promemoria innan arendet
overfors till de undertecknade organisationerna for beslut.

14.4

Medlingsférhandlingar

Om en konflikt har uppstatt pa grund av 6vriga an i punkt 14.2 namnda orsaker bor
forhandlingar mellan avtalsparterna till foljd av foérelaggande av endera parten i férsta hand
inledas. Forhandlingarna bor inledas med undvikande av all onddig férdrojning. Savida
forhandlingarna inte leder till forlikning eller om endera parten inte tillampar det som
avtalats, fors arendet till domstol for beslut mellan rederiet och arbetstagaren eller deras
representant.

Konfliktatgarder och liknande under forhandlingarna
Under avtalsperioden rader arbetsfred, denna berdr bada parterna.

14.5
Under pagaende forhandlingar enligt punkterna 14.2 och 14.4 som galler l6sning av
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konflikter far man inte vidta konfliktatgarder till foljd av det arende konflikten beror (strejk
eller lockout) eller vidta 6vriga atgarder i syfte att paverka ovriga parter eller stéra den
normala arbetsrutinen.

15 AVTALETS GILTIGHETSTID

Giltighetstid och upphavande

Detta avtal ar giltigt fran 1 mars 2008 till 28 februari 2010. Efter det ar avtalet i kraft ett ar i
sander, om ingendera parten sager upp det senast tva manader fore giltighetstidens
utgdng. Den part som sager upp avtalet skall meddela avtalsparten det motiverade
andringsforslaget inom 30 dagar efter att avtalet sagts upp. Férhandlingar om nytt avtal
skall inledas senast inom tva (2) veckor fran det att andringsforslaget inlamnats.

15



	1 TILLÄMPNINGSOMRÅDE
	2 LÖNER
	3 TILL GARANTILÖNEN BUNDNA LÖNETILLÄGG
	4 NATURAFÖRMÅNER
	5 ERSÄTTNINGAR
	6 ARBETSTID OCH UPPKOMMEN ÖVERTID
	7 BRUK AV ÖVERTIDSARBETE
	8 ÅRSSEMESTER
	9 ANSTÄLLNINGSFÖRHÅLLANDE
	10 ÖVRIGA BESTÄMMELSER
	11 SAMARBETE OCH INFORMATION
	12 ARBETE OMBORD
	13 OMBUDSMÄN OCH MEDLEMMAR
	14 KONFLIKTER
	15 AVTALETS GILTIGHETSTID

