


KOLLEKTIVAVTAL FOR SMATONNAGE
| UTRIKESFART

01.10.2007 - 28.02.2010 (Pallystsliitot)
01.03.2008 - 28.02.2010 (SM-U)

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Fraktfartygsforeningen rf & ena sidan samt Finlands Skeppsbefalsforbund rf, Finlands Maskin-
befalsforbund rf och Finlands Sjomans-Union rf & andra sidan ingar harmed foljande kollektivavtal,
som beror 16ne- och arbetsvillkor, for till Finlands Skeppsbefalsférbund, Finlands Maskin-
befalsforbund och Finlands Sjomans-Union hérande medlemmar som tjanstgor pa Fraktfartygs-
foreningen rf:s medlemsrederiers torrlast-, tank- och specialfartyg under 1600 brt.

D& nya fartyg godkannes inom ramen for detta avtal utgar man fran 1947 ars skeppsmatningsregler
(Oslo-konventionen). Ifall fartyget inte har ett métbrev eller -intyg utfardat enligt Oslo-konventionen sa
bestams fartygets storlek utgdende fran 1969-ars skeppsmatningskonvention (London-konventionen)
enligt foljande:

For roro-fartygens del multipliceras BT-talen enligt den nya London-konventionen med 0,25 och for
lolo-fartygens del med koefficienten 0,4. Pa detta satt erhaller man ett varde for fartygen som i me-
deltal motsvarar brt-draktigheten enligt den gamla Oslo-konventionen. For 6vriga fartygstyper be-
stammes koefficienterna fran fall till fall.

Detta inverkar inte pa avtalsomradet for fartyg under finsk flagg per den 1.3.2005 ifall det inte gors
betydande andringsarbeten géllande dess konstruktion. Betraffande nya fartyg som, enligt 2 och 3
momenten, godkannes till avtalsomradet forhandlar parterna separat.

2 ANSTALLNING

2.1 Allméant

Arbetsformedlingarnas stallning inom sjobranschen forblir central i arbetsféormedlingssystemet. Frakt-
fartygsforeningen rf rekommenderar sina medlemmar att anmala alla lediga arbetsplatser till arbets-
formedlingarna. Anmalan om arbetsforhallandets langd bor aven goras till arbetsformedlingen, da
rederiet i bradskande fall aviénar vikarier utanfor den ordinarie kontorstiden.

Nar med arbetstagaren éverenskommits om anstéllning och med honom inte ingas arbetsavtal till
foljd av orsak, som beror pa arbetsgivaren, ar han berattigad till skadestand sasom vid avtalsbrott.

2.2 Arbetsavtal

| huvudsak skall med arbetstagaren ingas arbetsavtal som galler tills vidare. Arbetsavtal kan ingas for
viss tid enligt sjomanslagens 3 § och i enlighet med de syften som framgar ur arbetsavtalslagens 2 §
2 moment (sadan den lyder i lag 125/84 given den 3.2.1984), om arbetets art, vikariat, praktik eller
annan darmed jamforbar omstandighet forutsatter avtal for viss tid eller om arbetsgivaren har annan
p.g.a. foretagets verksamhet eller av arbetets art motiverad anledning att inga avtal for viss tid. Syftet
med denna bestammelse &r att forhindra att arbetstagarens uppsagningsskydd och att formaner som
foranleds av arbetsforhallandets langd kringgas.

2.3 Praktikanter

Anvandande av praktikanter far inte leda till att ordinarie eller annan i punkt 2.2. féreskriven arbets-
kraft ersatts.
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2.4 Utomstdende arbetskraft

Innan man forlitar sig pa anvandandet av utomstaende arbetskraft bor det forst kartlaggas, huruvida

det ar mojligt att utnyttja fartygets egen personal till utférandet av arbetena och pa vilket séatt anlitan-

det av den utomstaende arbetskraften kommer att paverka den egna personalens sysselsattning och
arbetsuppagifter.

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa den utomstaende arbetskraften, t.ex. en arbetsta-
gare som ar anstalld av en underleverantor eller annan utomstaende, ombord pa fartyget gallande
sadant arbete som faller under sjomanslagens tillampningsomrade.

Det bor inga en bestammelse i de avtal, som beror arbeten enligt detta kollektivavtal, som utfors som
underleverantorsarbete eller av utomstaende arbetskraft underlydande sjomanslagens tillampnings-
omrade eller vid kop av namnda tjanster av utomstaende, att underleverantoren eller 6vrig utférare
av motsvarande arbete, forbinder sig att atminstone tillampa bestammelserna i detta kollektivavtal i
sina arbetsavtalsvillkor.

3 BEMANNING

Fastan den nya bemanningsférordningen (1256/97) tratt i kraft, beaktas bemanningstabellerna i den
gamla bemanningsforordningen (250/84) 13 §, 14 8§ och 15 § vid fartygsbemanning och besattning-
ens behdrighet. For att underlatta detta skall parterna uppgoéra basbemanningsmodeller for olika far-
tygsstorlekar enligt 1969-ars skeppsmatningskonvention. Bemanningstabellerna finns som bilaga till
kollektivavtalet (bilaga 1 a).

Parterna avtalar om bemanningsnumeraren pa nybyggen samt pa nya fartyg som anskaffas under
finsk flagg och som tillampar detta kollektivavtal. De fartygsvisa bemanningsavtalen dverenskommes
salunda, att man beaktar det av Sjofartsverket utfardade minimibemanningsintyget. DA man éverens-
kommer om bemanningsnumeréaren, bor man dock beakta att den vaktgaende personalen garanteras
tillracklig vila. Bemanningsavtalet bor finnas synligt pa fartygets anslagstavla.

Befdlhavaren kan, da omstandigheterna det tillater, delta i vakthallningen pé fartyg éver 500 brt i
hogst 4 timmar per dygn och pa fartyg under 500 brt som gar i Ostersjotrafik hogst 12 timmar per
dygn. 500 brt motsvaras av GT-talet 1250 f6r lolo-fartygens del och av 2000 for roro-fartygen.

Pa fartyg med minst 750 kW dar maskinchefen deltar i vakthallningen bor det finnas en maskinman
(AT) om inte annat 6verenskommes pa fartyget.

4 ARBETSVILLKOR

4.1 Arbetstid

4.1.1 Hamndygn

Fartyget i hamn hela dygnet (0000-2400).

Fran mandag till torsdag ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar. For arbete utdver 8 timmar erlagges
Overtidsersattning. Pa fredag ar den ordinarie arbetstiden 6 timmar. For arbete utéver 6 timmar er-
lagges Overtidsersattning. For arbete pa l6rdag och helgdag skall Gvertidsersattning erlaggas.
Under hamndygn skall den ordinarie arbetstiden placeras, enligt sjdarbetstidslagens 5 §, mellan kl.

06.00 och 18.00. Arbete utfort mellan 18.00 och 06.00 ar alltid 6vertid for vilket erlagges 6vertidser-
sattning.



Ifall arbetstagare pa vardagar fran mandag till fredag, mellan 06.00 och 18.00, 6nskar halla s.k.
hamn-ledigt for ombesorjandet av personliga arenden och darom 6éverenskommes med arbetsgiva-
ren skall fér denna hamnledighet for hel arbetsdag avdras en ledig dag eller for en halv arbetsdag en
halv ledig dag.

4.1.2 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden under alla veckodagar ar hégst 8 timmar och 56 timmar i kalenderveckan.
Utover detta ar den i garantilonen ingadende arbetstiden hogst 10 timmar per dygn och 65 timmar per
vecka.

4.1.3 Fartygets beraknade avgangstid

Fartygets avgangstid bor meddelas pa tavla som uppséttes i narheten av landgangen, om mgijligt
minst 4 timmar fore beraknad avgangstid. Bestammelsen beror dock inte fartyg som trafikerar enligt
turlista.

4.1.4 Deltidsarbete

Deltidsarbete som harror sig ur Sjomanspensionslagen och arrangemangen kring deltidspensione-
ring samt partiell vardledighet enligt siomanslagen forverkligas sdsom 6verenskommits i bilaga 3.

Ifall det under den tid som detta avtal galler forverkligas sddana pa lagstiftning eller avtal baserade
I6sningar, dar formanerna for deltidsarbetande forbattras, skall dessa forbattringar tillampas aven for
de deltidsarbetande som asyftas i denna punkt.

Erhallandet av deltidspension behodver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa grund av sin
halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar, att arbetsgivaren tillsammans
med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna till anordnande av deltidsarbete under den tid
som deltidspensionen varar. Deltidsarbetsbilaga (bilaga 3).

4.1.5 Arbetstid for ekonomipersonal

Ifall det inte i detta avtal &r annorlunda bestamt, kan ekonomipersonalens ordinarie arbetstid, per
dygn, delas i hogst tva delar.

4.1.6 Ovningar med bargnings- och eldslackningsredskap samt andra sakerhetsanordningar
Forutom vad som ar sarskilt stadgat om évningar med bargnings- och eldslackningsredskap samt
andra sékerhetsanordningar pa fartyget, sa bor man stréava till att dessa i sa liten grad som moijligt

stor utforandet av de normala arbetsuppgifterna och arbetstagarens vilotider sa att de inte fororsakar
trotthet.

4.2 Overtidsarbete

For den arbetstid som dverskrider den dygnsvisa arbetstiden betalas dvertidsersattning enligt bilaga
1.

Ifall den veckovisa arbetstiden 6verskrider 65 timmar och fér densamma ej erlagts dvertidsersattning
I enlighet med foreskrifterna fér den dygnsvisa 6vertiden, skall aven harfor erlaggas 6vertidsersatt-
ning enligt bilaga 1.

Arbetstidens tillampningsdirektiv (se bilaga 2)



4.3 Arbetstidsbokforing
4.3.1 Allmént
Pa fartyg bor foras i sjoarbetstidslagen foreskriven arbetstidsjournal.

Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbetstimmar och for dessa erlagda ersattningar skilt for varje ar-
betstagare. Ifall arbetsgivaren har forsummat arbetstidsbokforingen, skall antalet arbetstimmar och
de ersattningar som erlaggs for dem raknas enligt en av arbetstagaren framlagd arbetstidsbokféring.

4.3.2 Vilotider

| enlighet med sjoarbetstidslagen skall arbetstagare givas vilotider. Dartill skall arbetstagare efter var
6:te timme beredas en 20 minuters matrast, vilken inberdknas i arbetstiden, nar arbete utféres utan
sedvanliga mat- och kafferaster.

4.4 Aviosning
4.4.1 Allméant

Over avlosningssystemet fores bok. Det avtalade avliésningssystemet bor uppsattas pa lampligt stélle
till paseende for de personer som det beror.

Pa fartyget tillampas avdelnings- eller yrkesgruppsvis avlosningssystem om 1:1 (en period arbete, en
period ledigt) eller 2:1 (tva perioder arbete, en period ledigt), dock salunda, att under tiden juni-
augusti tillampas 1:1-avlésning. Varje avdelning eller yrkesgrupp pa fartyget besluter om vilket avlos-
ningssystem de skall tillampa.

Om inte 6verenskommelse nas betraffande avlosningssystemet mellan arbetsgivaren och de anstall-
da forflyttas arendet for avgorande till férhandlingar avtalsparterna emellan. | dessa férhandlingar
foljer man den forhandlingsordning som n&dmns i punkt 5.

Arbetsperiodens langd ar hogst 8 veckor, dock salunda, att i fjarrtrafik kan arbetsperiodens langd
vara hogst 16 veckor.

For uppratthallande av avlosningssystemet berattigar varje ombord dag i arbetsperioden till 0,45 (2:1-
avldsningssystem) eller 0,8 (1:1-avldsningssystem) lediga dagar och pa motsvarande sétt minskas
for varje dag i ledighetsperioden en (1) p& ovannamnda sétt i arbetsperioden infértjanad ledig dag.

Da infortjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar vid arbetsforhallandets upphorande eller i
enskilda fall vid arbetsforhallandets fortlopande, anvandes som dagslonens divisor 1/30 av garantil6-
nen jamte alderstillagg. Samma dagslons berakningsformel anvandes aven vid berakning av 6vrig
avlonad ledig tid t.ex vid berakning av |6n under sjukdom.

For forverkligandet av avligsningssystemet kan forutom infortjanta lediga dagar anvéndas forfallna i
enlighet med semesterlagen for sjoman uppkomna semesterdagar, dock sa, att vid utgivandet av
sadana dagar tillampas sjomanssemesterlagens bestammelser. | aviésningssystemet skall dock in-
placeras en minst 30 dagars oavbruten aviénad ledighet under tiden juni-augusti.

Ifall arbete utféres under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formler i bilaga 2.

4.4.2 Befalhavarnas och maskinchefernas 1:1 avldsning

Pa fartyg tillampas avlosningssystem om 1:1 sa, att varje dag i arbete berattigar till en ledig dag, dock
pa sa vis att i enlighet med sjomanssemesterlagen uppkomna arssemesterdagar ingar i avlosnings-

systemet. Avvikande fran vad som stadgas i lagen om sjomans semester, erlagges at befalhavare
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och maskinchefer enligt detta kollektivavtal for tre (3) dagar per manad arssemesterlonens forhojda
del (18 %), semesterpenningens forhojda del (50 %) och naturaférman.

Bytesdagarna halveras vakansvis. Eventuella 6ver 1:1 avlésningssystemet uppkomna lediga dagar
utbetalas pa arsbasis i pengar.

4.4.3 Ledighetsperiodens pabdrjande och avslutande i utlandsk hamn

Ifall en finlandsk arbetstagares ledighetsperiod borjar eller slutar i utlandsk hamn, tillampas aven till
dessa delar bestammelser i enlighet med semesterlagen (433/84) 7 8.

4.5 Semester

Semester bestammes enligt lagen om sjoméans semester (433/84). Efter 6ver fem ars arbetsforhal-
lande, inom samma rederi, & semesterns langd 16 vardagar per full semesterkvalifikationsperiod.

For semestertiden erlagges 16n, som erhalles genom att multiplicera arbetstagarens genomsnittliga
dagslon med antalet semesterdagar. Den genomsnittliga dagslonen utraknas genom att dividera ar-
betstagarens garantilon jamte alderstillagg med 30 och darefter multiplicera det harvid uppkomna
resultatet med faktorn 1,18.

Till semesterléonen hor garantilon och mojliga alderstillagg. Dartill raknas i semesterlonen de s.k. fasta
tillagg i den man de utbetalats inom semesterkvalifikationsperioden. De fasta tillaggen ar: oceantill-
lagg, befalhavarens och maskinchefens utomeuropatillagg och krigstillagg.

For semestertiden erlagges aven naturaférmansersattning enligt bilaga 1. Naturaformaner erlagges
aven pa sondag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och férsta maj samt julaf-
ton och pasklordag. Naturaférmansersattning erlagges dock inte for aviésningsledighet.

Kost- och logiersattning som ingar i semesterersattningen vid arbetsforhallanden som varar mindre
an 14 dygn erlagges pa det satt som bestammes enligt lagen om sjoméans semester pa foljande satt:

1 - 3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost- och logierséattning
4 - 6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattning
7 - 9 dygns arbetsférhallande 1,5 x kost- och logiersattning

10 — 13 dygns arbetsforhallande 2 x kost- och logiersattning
At arbetstagare, som enligt lagen om sjdmans semester ar berattigad till semester erlagges som
semesterpenning 50 % av hans semesterlon (vid berdaknandet av semesterpenning beaktas &ven
naturaférmaner).
Semesterpenning erlagges i samband med den léneutbetalning, varvid arbetstagaren erhaller sin

semesterlon. Om semester delats, erlagges vid paborjandet av varje del av semester dar emotsva-
rande del av semesterpenningen och iakttagande p& motsvarande satt vad som ovan stadgats.

4.6 LOoner

Arbetsgivaren skall vid erlaggandet av [6nen eller da korrigeringar gors i I6nen ge en specifikation at
arbetstagaren dar I6nens storlek, grunderna fér dess bestammande, framkommer.

4.6.1 Garantiloner

Garantilonetabeller enligt avlosningssystemet 1:1- och 2:1 i bilaga 1.



4.6.2 Alders- och erfarenhetstillagg

Alders- eller erfarenhetstillagg, som motsvarar 4% av garantilénen, erhélles efter 3, 7, 10 och 13 ars
tjanstgoring samt frdn och med den 1.1.2002 efter 16 ars tjanstgoring till sjoss (med tjanstgoring av-
ses den totala tjanstgoringstiden). Manskapet far rékna alla ar de tjanstgjort i manskapsgrad. For tid
berattigande till erfarenhetstillagg for befalet raknas tjanstgoring i befalsgrad (tjanstgoéring i man-
skapsgrad inom samma rederi likstalls med befalstjanstgoring). Till alders- eller erfarenhetstillagg
beréttigande tjanstgoringstid skall inhamtas i kust eller avliagsnare fart.

For manskapets del skall parterna utreda méjligheten att Andra benamningen alderstillagg till erfa-
renhetstillagg.

Till lders- eller erfarenhetstillagg berattigande tid raknas aven den tid, da arbetstagaren under ar-
betsforhallandets bestand varit forhindrad att utféra arbete:

1. pa grund av arbetsstéllets andra arbetstagares arssemestrar

2. pa grund av reservovning eller extra tjanstgoring, ifall han har atergatt till arbetet sa snart som
ett dylikt hinder upphdart;

3. pagrund av avbrott som avses i 3 § 2 mom 3 punkten i lagen om sjéméans semester;

4. pa grund av lakarundersokning, som avses i lagen om skydd i arbete (299/58) 44 § eller som
foreskrivits av arbetsgivaren eller féranletts av sjukdom eller olycksfall;

5. under sadan moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet om vilken
stadgats i sjomanslagen

6. pa grund av sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med anledning av
sadant avgivande av vittnesmal, som vederborande enligt lag icke &agt ratt att vagra att fullgora
eller avgiva eller skulle ha kunnat véagra att fullgéra eller avgiva endast av sarskilt i lag namnt
skal;

7. péagrund av forordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av sjukdom

8. pa grund av resa som forutsattes av arbetet saframt dylika dagar icke eljest raknas som ar-
betstagarens arbetsdagar;

9. av annat skal, for sa vitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens fran-
varo betala 16n for dylik dag;

10.pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsattes av arbetet,
dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sander raknas som likstallda med arbetade
dagar.

4.6.3 Befalhavarens 16n

Befalhavarens 16n ar en helhetslon, som forutom befalhavarens 4 timmars vaktgang inkluderar 6vrig
erfoderlig arbetstid.

Ifall det enligt Finlands Skeppsbefalsforbunds asikt, i avtalet om arbetsvillkor mellan nagot av Frakt-
fartygsféreningens medlemsrederier och dess beféalhavare, rader uppenbar underbetalning eller
annat missforhallande skall de berorda avtalsparterna inleda férhandlingar i det aktuella arendet.
Savida parterna ar ense om att det foreligger underbetalning eller missforhallande, férbinder sig ar-
betsgivarforeningen att omedelbart vidtaga atgarder for att uppna en korrigering inom ifrdgavarande
rederi.

Om befalhavaren lotsar fartyg i farvatten dar sjo- eller insjolots enligt allman kutym nyttjas, erlagges
ersattning harfor pa satt varom rederiet och befalhavaren sinsemellan éverenskommer.

4.6.4 Maskinchefens I6n (EO eller motsvarande och fartyg med bemannat maskinrum)

For allt over 10 timmar i dygnet utfort arbete erlagges 6vertidsersattning.



4.6.5 Obemannat maskinrum

Fartyget kérs med obemannat maskinrum. Nar fartyget kérs med obemannat maskinrum har maskin-
befalet en 8 timmars beredskapsjoursskyldighet som pa lérdagar och helgdagar motsvarar en 8 tim-
mars arbetsdag. FOr beredskapsjour erlagges ingen erséattning.

4.6.6 Maskinchefens klassificerings- och inspektionstillagg

a. Till de maskinchefer som vederbérande klassificeringssallskap beviljat ratten att utféra klassifi-
cering av bestdmda maskinenheter, erlagges for utford klassning en skild ersattning per enhet
enligt bilaga 1 pa basen av utdrag ur maskindagboken.

b. Till de maskinchefer, som av sjofartsstyrelsen beviljats rétten att utféra inspektioner av hand-
brandslackare, erlagges for utférda inspektioner en skild ersattning per slackare enligt bilaga 1
pa basen av utdrag ur maskindagboken.

4.6.7 Enhetsbefal

Person som innehar enhetsbefalsbehdrighet och ombord skoter enhetsbefalsvakansen skall fa en
med 10 % forhojd garantilon eller minst enligt bilaga 1 hojd garantilon.

Ifall fartygets beféalhavare utover sin egen vakttur blir tvungen att halla enhetsbefélets vakttur, da
denna ar upptagen av andra uppgifter, skall & honom for varje nypaborjad timme erlagges en ersatt-
ning enligt bilaga 1.

En summa pa 30 % av timbeloppen for évertid betalas som ersattning for stopptérn pa sadana fartyg
dar det finns enhetsbefal och maskinchefen haller Gver hélften av kalenderveckans stopptornar.

4.6.8 Stopptdrn

D& nagon ur befalet beordras att under fartygets uppehall i hamn efter avslutad lastning och/eller
lossning kvarstanna ombord (stopptorn), utgar ersattning harfor pa vardagar, séndagar och helgda-
gar i enlighet med bilaga 1.

Tiden fran lordag eftermiddag till mandag morgon utgor tva stopptornsperioder och tva helgdagar i
foljd omfattar fyra stopptérnsperioder.

Da fartyget ar i hamn under s.k. langt veckoslut, omfattar tiden mellan fredag kvall och mandag mor-
gon fyra stopptornar, varav tva ar vardags- och tva helgdags stopptornar. Pa fartyg i trafik skall alltid
en person i befélsstallning vara tillstades.

Ifall stopptornshallaren under hela stopptornen utfor overtidsarbete, utgar icke ersattning for stopp-
torn. Stopptornsersattning utgar icke heller, da beféalsperson beordras kvarstanna ombord p.g.a. fore-
skrifterna i 10 § i sjbarbetstidslagen.

Ifall fartyget anlander till hamn tidigare an tva timmar fore den ordinarie arbetstidens bérjan eller av-
gar senare an tva timmar efter den ordinarie arbetstidens slut, utgar aven stopptérnsersattning for
den dverskridande delen.

4.6.9 Lasthanteringsersattning

Lasthantering ar ett arbete, som i traditionell bemarkelse inte ar sjomansarbete med anknytning till
fartygets bringande i sjovardigt skick. Till lasthantering hor ocksa skiftning av last, laststampling,
surrning och losstagning, som utfores i lastrummet da fartyget &ar i hamn.

Da fartygets personal i undantagsfall deltar i den egentliga lasthanteringen eller vid kopplandet av
kylcontainrar ombord, erlagges darfér utdver den sedvanliga I6nen per timme 1/164 av garantilénen.
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Da roro-fartygs personal i undantagsfall deltar i hantering av last samt anbringande och/eller losstag-
ning av lastsurrningar eller vid kopplandet av kylcontainrar ombord, erlagges darfor utéver den sed-
vanliga I6nen per timme 1/164 av garantildnen.

Alla timmar, i anknytning till lasthantering, skall i arbetstidsjournalen bokféras skilt.

Fartygspersonalen pa Fraktfartygsforeningen rf:s medlemsrederiers fartyg kan i undantagsfall utfora
tidigare ndmnda lasthanteringsarbete, som traditionellt utforts av stuveriarbetare. Detta forutsatter att
det med arbetstagarnas medgivande, med fackforbund som foretrader dem, pa férhand Gverens-
kommits om principer angaende férfarandet.

4.6.10 Ocean-, tank- och specialfartygstillagg

Pa fartyg i oceantrafik hojs garantilénerna med 3 %. Med oceantrafik avses fart utanfor féljande
granser: 11° vastlig longitud, 30 ° nordlig latitud och 45° ostlig longitud.

Da fartyget ar i trafik uteslutande mellan Nord- och/eller Sydamerikanska hamnar och inom det om-
rade som avgransas i Oster av 30 ° vastlig longitud, i séder av 60 ° sydlig latitud och i vaster av 170 °©
vastlig longitud hojs garantilénerna, istéllet fér 1 momentets 3 %, med 7 %.

Till befalhavare pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1 momentet, erlagges for ombord
tiden ett tillagg om 20 % av garantilonen.

Till maskinchef pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1momentet, erlagges for ombord
tiden ett tillagg om 10 % av garantilonen.

Ovannamnda tillagg beréknas enligt garantilonetabellens 0-kolumn och adderas till manadsinkoms-
ten. Tillagget betalas fran att arbetstagaren paborjar sin resa fran Finland till fartyget tills han/hon
atervander fran fartyget till Finland; fran resedagens borjan till resedagens slut.

Tidigare namnda tillagg erlagges, under hela ombordtiden, pa samtliga fartyg som &r i regelbunden
transocean linjetrafik, dock hogst under 20 dagar for sadan tid fartyget ar taget ur trafik for reparatio-
ner eller annan orsak.

Pa Ovriga fartyg i oceantrafik betalas tillagget fran den dag, da fartyget avgar fran den sista, inom
omradet for europeisk fart hérande, lastnings- eller lossningshamnen till en transoceana hamnar fram
till den dag fartyget anloper forsta till omradet for europeisk fart horande lastnings- eller lossnings-
hamn och hogst 20 dagar harefter.

Ifall fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik betalas ovannamnda tillagg aven under
hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations- eller upplaggningshamn &r i detta hanse-
ende jamforbar med lastnings- och lossningshamn.

Det forhojda tillagget erlagges fran och med den dag fartyget inom det i 2 momentet avsedda omra-
det pabdrjar sin lastning fér annan hamn inom sagda omrade till och med den dag fartyget avgar fran
sista hamn inom omradet.

Till arbetstagare pa tank- och specialfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/ eller
med dessa jamforbara &mnen eller komprimerade, kondenserade eller under tryck upplosta gaser,
eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantandliga och som med vatten bildar lattantdndliga gaser, or-
ganiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande eller andra amnen, betalas tank- och specialfar-
tygstillagg, som till sin storlek ar 10 % av garantilonen.

Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for hela
den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

8



4.6.11 Serveringsersattning

Ifall pa smatonnagefartyg tillfalligt befordras passagerare eller gaster, erlagger rederiet for dessa at
kockstuerten en ersattning dag enligt bilaga 1, savida denna fororsakats extra arbete p.g.a. befordran
av passagerare eller gaster. Ersattning erlagges inte for fartygspersonalens familjemedlemmar.
4.6.12 Tillfalliga matgaster

Serveras pa smatonnagefartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt mat, betalas at kock-
stuerten en ersattning per dag och person enligt bilaga 1 oberoende av antalet maltider. Ersattning
utbetalas inte for lotsar, tulltjansteman eller vaktman, inte heller for fartygspersonalens familje-
medlemmar.

4.6.13 Tillfallig tjanstestallning (andrade arbetsuppgifter)

Da& arbetstagare tillfalligt varit i en hogre tjanstestallning an sin ordinarie tjanstestallning, erlagges at
honom/henne fridagar enligt det avliésningssystem som denna tjanstestéalining och |6n férutsatter, dar
respektive fridagar infortjanats.

4.6.14 Kortmanslon

Om antalet arbetstagare under resan minskat, skall den inbesparade I6nen fordelas mellan de ater-
staende besattningsmedlemmarna, dock ej om det for arbetet utbetalats 6vertidsersattning sasom
sarskilt stadgats.

Denna bestammelse skall ocksa tillampas da fartyget vid resans bdrjan ar underbemannat.

4.6.15. Salongsmaltider

Pa fartyg dar befalhavaren under de sedvanliga mattiderna intar sina maltider i salongen har ocksa
maskinchefen ratt att inta sina maltider i salongen.

4.6.16. Naturaférmaner

| de fall, da kost och logi inte kan beredas arbetstagaren ombord skall rederiet anordna motsvarande
formaner i land eller erlagga at honom/henne en mot dessa formaner motsvarande skalig ersattning,
dock minst enligt de allménna statliga resekostnadserséattningsprinciperna.

4.6.17. Krigsrisktillagg

Ifall ett fartyg, som tillampar detta kollektivavtal, riskerar att bli ockuperat av krigférande makt, utsatt

for krigsskada eller ifall en dylik risk tilltagit vasentligt eller da fartyget i dvrigt trafikerar inom ett krigs-

riskomrade, erlagges en dubbel garantilon till fartygsbesattningen som krigsriskersattning.

Da rederiet ingatt avtal om resa till ett krigsriskomrade, bor parterna omgaende inleda férhandlingar
om krigsriskomradets omfattning, internationell praxis samt for den tid som tillagget skall erlaggas.

4.6.18 Ersattning for handledning av praktikanter
Ifall det pa fartyget tjanstgor praktikanter, skall en medlem ur manskapet utses som ansvarig for des-

sas direkta handledning. For detta erlaggs, utdver den normala l6nen, i enlighet med I6nebilagan en
ersattning for varje till handledningen anvant dygn.



4.6.19 Befalets skolnings- och examenstillagg

Skolningstillagg

At de sjokaptens- och ingenjorsstuderande, som bedriver eller slutfért sina studier vid yrkeshdgskola
och som erhallit vaktstyrmans eller vaktmaskinmastares behorighetsbrev erlaggs ett separat skol-
ningstillagg, vars storlek framgar ur lonebilagan.

Detta tillagg forsvinner inte da vaktstyrman eller vaktmaskinmastare erhaller ett hogre behérighets-
brev.

Tillagget erlaggs saval under arbets- som under ledighetsperioden.

Examenstillagg

At | styrman och | maskinméstare, som avlagt sjokaptens- eller ingenjérsexamen vid yrkeshégskola,
erlaggs ett separat examenstillagg manatligen, vars storlek framgar ur lonebilagan.

Tillagget betalas inte at befalhavare, maskinchef eller Gverstyrman.

Tillagget erlaggs saval under arbets- som under ledighetsperioden.

4.6.20 ISPS tillagg

Till den person ur dacks- eller maskinbefalet som enligt ISPS-koden omhanderhar sakerhetschefens
(SSO) uppgifter pa fartyget, erlaggs ett separat tillagg, vars storlek framgar ur I6nebilagan.

4.7 Franvaro
4.7.1 50- och 60-arsdag

At arbetstagare, vars arbetsforhallande i en foljd har pagatt i minst tre ars tid, kan beviljas en fridag
med 16n for hans 50-och 60-arsdag. Samma forman kan beviljas arbetstagare som har minst 10 ars
sjotjanst i Finlands handelsflotta under férutsattning att hans arbetsforhallande har fortgatt oavbrutet
under de sex manader som omedelbart foregatt bemarkelsedagen.

4.7.2 Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag

Till féljd av plétsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en kortare tillfallig befri-
else fran arbete med 16n, dock hogst tre dagar, under forutsattning att han/hon lamnar fartyget och
atervander till fartyget i finlandsk hamn. Arbetstagare kan aven beviljas motsvarande befrielse fran
arbetet under en nara anforvants begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for hogst tva da-
gar.

Forutsattningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar att detta med be-
aktande av berdrda arbetstagares uppagifters natur i varje enskilt fall ar maijligt.

Med nara anforvanter avses arbetstagarens akta halft och samboende, partnern i registrerat partner-
skap, barn, den &kta halftens och samboendes barn, partnerns barn i registrerat partnerskap, arbets-
tagarens foraldrar och den akta halftens och samboendes foraldrar samt i registrerat partnerskap
partnerns foraldrar samt arbetstagarens bréder och systrar.

Med samboende avses personer som lever i dktenskapsliknande férhallande i gemensamt hushall.
4.7.3 Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom, som avses i Statsradets beslut (130/85) (om
beviljande av understdd for vard och rehabilitering av svart sjukt barn), har réatt till franvaro fran arbe-
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tet for att delta i sitt sjuka barns vard, rehabilitering eller vardhandledning som avses i SRb, efter att
pa forhand med arbetsgivaren éverenskommit om sin franvaro.

4.7.4 Vardhanvisning

Ifall vard enligt vardhanvisningen 6verenskommits med arbetsgivaren, erlagger denne i enlighet med
kollektivavtalet 1on for sjukdomstid for den tid den frivilliga anstaltsvarden fortgar. (se bilaga 4)

4.8 Resor
4.8.1 Allmant

Da arbetsforhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran hemmet i Finland till farty-
get.

Arbetstagare, som anstallts som vikarie, erhdller reseersattning av arbetsgivaren for de resor i Fin-
land och utlandet, som féranleds av arbetsforhallandets borjan och slut, enligt hem-fartyg-hem-
principen. Hemresan bor ske utan obefogat drojsmal.

4.8.2 Resekostnader och ersattningar for restid

Ifall arbetstagaren, pa arbetsgivarens uppmaning, ar tvungen att paborja sin resa dagen fore bytes-
dagen och resan har pabdrjats fore kl. 21.00, skall denna dag réaknas som en halv arbetsdag och by-
tesdagen som en hel arbetsdag.

Da resor, som arbetstagare gor for rederiets rakning sker med tag eller fartyg, ar han/hon beréttigad

att resa i | klass (befal samt kockstuert) / Il klass (besattning) och med flygplan i turist- eller ekonomi-
klass. Vid resa utomlands ar han/hon berattigad att resa i klass som med beaktande av radande for-
hallanden motsvarar sagda klass.

Sakliga rese- och matkostnader ersattes enligt rakning eller enligt de allmanna statliga ersattnings-
principerna for resekostnader. Tidigare ndmnda ersattningsprincip kan aven tillampas i samband med
fartygsdockning eller till emottagningstvervakare av nybyggda fartyg da mat ej serveras ombord pa
fartyget. Sakliga taxikostnader ersattes mellan buss-, jarnvagsstation eller flygterminal och hamnen,
ifall inte allmanna kommunikationsmedel finns eller d& resan maste goras under sadan tid pa dygnet
under vilken dylika kommunikationsmedel ej trafikerar.

Arbetstagare som onskar tillgodose den i sjomanslagen 52 § stadgade formanen om fri hemresa,
maste meddela rederiet om sin planerade hemresa i s god tid, att en vikarie hinner sandas till farty-
get.

Arbetstagare som reser med flyg pa rederiets rakning ar berattigad att medfora hogst 30 kg resgods
for privat bruk. Rederiet erlagger eventuella kostnader for dvervikt. Kostnaden for del som dverstiger
30 kg erlagges av den anstallde.

4.8.3 Resor i samband med ledighet

Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester eller ledighetsperiod enligt aviosningssyste-
met eller sjukledighet, &ar berattigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabat-
terad flygbiljett for resan mellan hemmet i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset
for flygbiljett i turistklass.

Ifall det inte av lagen om sjomans semester annat foljer ar arbetstagare, som skriftligt avtalat med

rederiet om att pa rederiets bekostnad efter semester atervanda till sitt arbete pa fartyg i crosstrade
trafik, berattigad till fri hemresa.
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Skaliga kostnader for bostad och kost under resan ersatts enligt rakning.

Da arbetstagare, som arbetar pa lastfartyg, atervander till fartyget fran semester, vederlagsledighet
eller sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation,
om resan darifran ar kortare) och hamnen péa den ort dar arbetet aterupptages / hemmet p& hemor-
ten, da

- allméan trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- da arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vil-

ken allméanna kommunikationsmedel ej trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basen av tillforlitlig utred-
ning och hogst ersattning enligt bilaga 1.

Om byte i enlighet med avlosningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att hemresan inte kan pabor-
jas omedelbart, betalar arbetsgivaren kostnader fororsakade av dvernattning.

4.8.4 Resor i samband med moten

Respektive forbund betalar eventuella resekostnader for forbundsmedlem som valts till FSBF:s /
FMBF:s / FS-U:s styrelsemedlem eller suppleant (jmf punkt fackféreningsverksamhet).

4.9 Arbetsklader
4.9.1 Skyddsklader

Ombord pa fartyget skall for arbetstagarnas bruk i tillracklig mangd finnas andamalsenliga skydds-
drékter, -handskar och —skodon samt dvriga personliga skyddsanordningar.

At arbetstagare som arbetar i roro-fartygs lastutrymmen anskaffas pa arbetsgivarens bekostnad en-
hetliga med reflekterande varningsfarg CE-markta skyddshalare.

De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdrakterna tvattas pa arbetsgivarens bekostnad
eller tvattas under arbetstid. Vid sprutmalning och rengoring av tankar innehallande farliga @&mnen
samt darmed jamférbara arbeten skall arbetstagarna anvanda av arbetsgivaren anskaffade ansikts-
masker och annan skyddsutrustning.

4.9.2 Befalets tjansteklader

Da arbetsgivaren forutsatter att nagon ur befélet (Aven kockstuert hanfors i detta avseende till befa-
let) skall anvanda ett bestamt tjansteplagg, skall ett dylikt plagg (ett plagg per ar) betalas och ombe-
sOrjas av arbetsgivaren. Med tjansteplagg avses rock, byxor och skjorta. Rederiet ger utan kostnad
behdvliga tjanste- och gradbeteckningar.

4.9.3 Ekonomipersonalens arbetsklader

Arbetstagare tillhorande ekonomipersonalen &ger ratt att pa arbetsgivarens bekostnad lata rengora
eller under arbetstiden utféra tvattning av sddana klader, vilka arbetsgivaren stallt till hans/hennes

disposition. Detta galler aven kdkspersonalens egna speciella arbetsrockar, arbetsbyxor, forkladen
samt kockens huvudbonad.

4.10 Stadning

Diskning av matkarl och -bestick samt stddning och rengéring av massrummen skall ske efter varje
maltid. Tillfalle fér reng6ring skall beredas under den ordinarie arbetstiden.
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Sovhytterna och massrum skall undergéa grundlig rengoring och skurning en gang i veckan. Dessa
arbeten skall utféras under ordinarie arbetstid.

Kan inte i denna paragraf avsedda arbeten utféras under ordinarie arbetstid, skall de utféras som
Overtids-arbete mot faststalld dvertidsersattning. Som dvertid anses likval inte dylikt arbete, som utfo-
res av pa vakt varande person under helgdag.

Sasom en rekommendation konstateras, att arbetstagaren beframjar renlighet och trivsel for sin egen
del genom att badda sin egen koj.

4.11 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra arbetstagaren mot olycksfall under fritid och inom ramen for far-
tygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag ar stadgat. Sasom fritid
anses harvid aven infortjanad ledig tid och semester enligt lagen om sjémans semester.

Arbetsgivaren ar aven skyldig att taga tillaggsforsakring som galler de ombordanstalldas fritid och
varigenom ersattes skada som arbetstagaren avsiktligt fororsakats av utomstaende, under forutsatt-
ning att den skadade ej genom eget handlande avgérande medverkat till den héndelse som férorsa-
kat skadan.

Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han likvél for att arbetstagaren eller dennes
ratts-innehavare kommer i atnjutande av har avtalade olycksfallsersattningar. Da arbetstagaren
drabbas av olycksfall skall han darom genast meddela arbetsgivaren eller dennes stallforetradare,
vilken aligger att pa anfordran daréver utfarda bevis. Anméalan om olycksfall skall ofordréjligen efter
olycksfall genom beféalhavaren eller rederiets forsorg insandas till vederbdrande férsékringsanstalt.

Om befalhavaren eller rederiet forsummar att inom foreskriven tid insdnda anmalan om olycksfall till
forsakringsanstalten, ar rederiet ansvarigt for att arbetstagaren dock kommer i atnjutande av lagenlig
olycksfallsersattning.

De formaner, som enligt sjomanslagen tillkommer arbetstagaren vid sjukdomsfall tillférsakras honom
aven vid olycksfall.

Dartill tecknar arbetsgivaren en grupplivférsakring som galler for arbetstagarna.

Vid intraffande krig och darmed sammanhangande krigsfara skall sjoman liv- och olycksfallsférsékras
for krigsrisk.

4.12 Hemtransport av dod sjoman

Utomlands, dock enbart i Europa, avliden arbetstagares hemtransport ombesdrjes och bekostas av
rederiet i enlighet med sjomanslagen.

4.13 | hamn kungjord strejk/lockout/blockad

Om i ndgon hamn dit fartyget anlander eller dar det befinner sig rader pa lagenligt satt beslutad och
kungjord strejk, lockout eller blockad, méa arbetstagarna inte beordras att utféra sadant konflikt under-
kastat arbete utover vad som erfordras for att forse fartyget med proviant, bransle eller annat, som
ovillkorligen erfordras for avgang fran hamnen.

4.14 Nya fartyg

Da rederiet later bygga ett nytt fartyg eller fran utlandet anskaffar ett begagnat fartyg, skall rederiet,
for avtalsparterna, forete ndmnda fartygs bostadsritningar.
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Hytterna i ett nytt fartyg, som bestallts till ett finskt rederi, bor planeras s att de till sin standard minst
motsvarar bestammelserna i bostadsférordningen (518/76) 13 8§:s 5 moment.

Betraffande nybyggda fartygs emottagningsovervakare tillampas minst detta avtals faststallda |6ne-
villkor for det fartyg som skall emottagas.

4.15 Kost

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre maltider jamte mellanmal at arbetstagaren. Kosten skall vara
naringsfysiologiskt ratt tillredd, varierande, valsmakande, kvantitativt tillrdcklig samt av god kvalitet.

5 FORHANDLINGSFORFARANDE

5.1 Principer for fortgaende forhandlingar

Ifall nAgon av kollektivavtalsparterna yrkar pa andringar i avtalet under pagaende avtalsperiod, bor
ifrdgavarande avtalspart, till de dvriga parterna, framlagga en motiverad skriftlig framstallan som utan
drojsmal skall besvaras pa motsvarande satt.

Ifall parterna enas om andringar, trader dessa andringar i kraft pa satt som 6verenskommits mellan
parterna.

Med det tidigare dverenskomna forandras inte, i lagen om arbetsfred, stadgade arbetsfredsplikten
parterna emellan.

5.2 Forhandlingsordningen vid l6sning av konflikter

Fragor som harror sig till arbetsforhallandet stravar man att I6sa redan pa arbetsplatsen. Arenden
som ber6r en enda person bor i forsta hand I6sas mellan den berérda personen och hans férman.
Fortroendemannen och arbetsgivarens representant forhandlar om arendet alltid pa begaran av for-
mannen eller arbetstagaren och i sadana fall da arendet ar principiellt och omfattande.

Ifall en fraga som harror sig till arbetsforhallandet forblir olost pa arbetsplatsen, bor parterna tillsam-
mans framstalla ett skriftligt oenighetsprotokoll, varvid drendet pad ndgondera partens begaran over-
ldamnas till de organisationer som representerar dem for avgorande.

DA ett arende som harror sig till arbetsforhallandet och som &r principiellt eller berér medlemmar i
flera forbund, bor alla avtalsparter delta i handlaggningen av arendet.

Man bor efterstrava att l6sa tvistefragor utan drojsmal.

Ifall enighet inte uppnas, kan arendet hanskjutas till arbetsdomstol for avgérande. Skulle nagon dylik
fraga inte ankomma att avgoras av arbetsdomstolen ma arendet éverlamnas till behandling och for
slutligt avgorande i en skiljemannanamnd.

5.3 Skiljemannafdrfarande

For varje tvist utses skiliemannen enskilt. Fraktfartygsforeningen rf utser tva medlemmar och den
ifrdagavarande tvistens arbetstagarorganisation tva medlemmar. Ifall &rendet ar principiellt eller beror
flera parter, 6verenskommes om skilleméan separat.

Som ordférande fungerar person som parterna gemensamt utser eller om enighet inte kan nas, utses
ordféranden av riksforlikningsmannen.
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6 FACKFORENINGSVERKSAMHET

6.1 Deltagande i fackféreningsverksamhet

Ifall medlem i Finlands Skeppsbeféalsférbund, Finlands Maskinbefalsférbund eller Finlands Sjomans-
Union utsetts till medlem eller suppleant i respektive férbundsstyrelse, skall arbetsgivare nar detta
utan olagenhet ar mojligt och ifall inte annat foljer av nedanstaende, bevilja den valda befrielse fran
arbete utan 16n for behdvliga motesresor.

Med vederborande person kan fran fall till fall overenskommas om att den beviljade ledigheten av-
dras fran tidigare infortjanade lediga dagar. Aven anvandning av semesterdagar ar maijligt.

6.2 Ombudsmaéan

Vederbérande ombudsman har ratt att i fackliga angelagenheter besdka fartygen. Ombudsman skall
ha av Skeppsbefalsforbundet, Maskinbefalsforbundet eller Sjomans-Unionen given fullmakt och be-
soket far ej stora besattningens arbete.

Om det uppstar oklarheter om arbetstagares I6n eller i andra arenden som hanfor sig till arbetsforhal-

lande, bor ifragavarande férbunds ombudsman ges alla de uppgifter som kan paverka klarlaggandet
av besvarsarendet.

6.3 Arbetsplatsklubbar/fackavdelningar (galler endast FS-U:s medlemmar)

Av medlemmar i Finlands Sjomans-Union grundad arbetsplatsklubb har réatt att anordna méten pa
arbetsplatsen, dock sa att de ej stor arbetet.

Funktionarer som utsetts av fackavdelning har ratt att bestka fartygen i medlemséarenden.

Fackavdelningarnas meddelanden, moteskallelser och information far uppsattas pa den anslagstavla
| fartyget som avses i fortroendemannaavtalet.

7 UPPSAGNING OCH PERMITTERING

7.1 Tillampningsomrade
Avtalet ber6r permittering samt avslutande av tillsvidare gallande arbetsavtal genom uppséagning.

Avtalet galler gj
1) arbetstagare vars arbetsavtal ingatts for viss tid, eller gallande viss resa eller vissa resor.
2) de fall, dar arbetsavtal hdvts med orsak som namnts i sjomanslagens 49 §, ej heller andra i
sjomanslagen avsedda fall da arbetsavtal haves eller upphdr att gélla, ej heller
3) héavning av arbetsavtal under i sjomanslagen 3 a § avsedd provotid.

D4 arbetsgivare har havt arbetsavtal med hanvisning till grunderna fér havning enligt sjomanslagen,
kan dock enligt detta avtal undersokas, huruvida grund for uppsagande av arbetsavtalet skulle ha
funnits.

Avtalet géller arbetsforhallande oberoende av arbetstagares alder.

15



7.2 Uppséagningstider

Arbetsgivaren skall d& han sager upp arbetsavtal iaktta, da arbetsforhallandet pagatt utan avbrott
a) for befalhavarens del
1) tre manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt hdgst 9 ar.
2) fyra manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt Gver 9 ar, men hogst 12 ar.
3) fem manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt dver 12 ar, men hogst 15 ar, och
4) sex manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt éver 15 ar.

b) for dvriga
1) tvd manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt htgst 5 ar.
2) tre manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt éver 5 ar, men hogst 9 ar.
3) fyra manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt dver 9 ar, men hdgst 12 ar
4) fem manaders uppséagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt 6ver 12 ar, men hégst 15 ar
5) sex manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt Gver 15 ar

D& arbetstagaren sager upp arbetsavtalet iakttas
a) for befalhavarens del en 3 manaders uppsagningstid och
b) for 6vriga arbetstagare en manads uppsagningstid om arbetsforhallandet fortgatt i hogst 10 ar.
Om arbetsavtalet fortgatt i Gver 10 ar ar uppsagningstiden 2 manader.

| de fall som avses i sjomanslagens 43 och 44 8§ tillampas det uppsagningsférfarande som stadgas i
lagen.

7.3 Forsummelse att iakttaga uppsagningstid

Arbetsgivare, som ej iakttar uppsagningstid ar skyldig att erlagga full I6n at arbetstagare under upp-
sagningstiden.

Om arbetstagare avgar fran sitt arbete utan att iakttaga uppsagningstiden ar han skyldig att at ar-
betsgivaren erlagga ett belopp, som motsvarar I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivare far innehalla
detta belopp fran den slutlikvid, som erlaggs at arbetstagaren, med beaktande av det som stadgats
angaende arbetsgivares kvittningsratt i sjomanslagens 22 8.

Ifall att uraktlatandet att folja uppsagningstiden av den ena eller andra parten galler endast en del av
denna omfattar betalningsskyldigheten motsvarande del av I6nen for uppséagningstiden.

7.4 Uppsagningsgrunder

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan synnerligen vagande skal enligt sjo-
manslagens 39 § 2 mom. eller skal som avses i samma lags 39 a 8.

Sasom uppsagningsgrund anses sadana skal pa grund av vilka havning av arbetsavtal, enligt sjo-
manslagen ar mojligt, liksom aven sadana av arbetstagaren sjalv beroende skal sdsom uraktlatande
att utfora arbetet, underlatenhet att iakttaga bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for sin ratt
att leda arbetet ger, brott mot ordningsforeskrifter, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i ar-
betet.

Uppsagning med anledning av overlatelse av rorelse samt p& grund av arbetsgivares konkurs och
dod sker pa satt som stadgas i sjomanslagens 43 och 44 §8.

7.5 Gottgorelse som erlaggs for ogrundad uppséagning

Om arbetsgivaren ogrundat sager upp arbetstagares arbetsavtal, och inte efter forhandlingar atertar
uppséagningen innan arbetsforhallandet upphor, har den uppsagda arbetstagaren till féljd av detta ratt
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till i 65 § sjomanslagen avsedd gottgorelse. Om arbetsforhallandet fortgatt oavbrutet éver 10 ar da
uppsagningen trader i kraft, bor gottgorelse utbetalas motsvarande minst sex manaders grundlon
inklusive eventuella fasta tillagg.

7.6 Arbetstagarens uppsagningsskydd under graviditet, moderskaps-, fa-
derskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetsgivare far inte saga upp gravid arbetstagares arbetsavtal pd grund av havandeskapet. Uppsa-
ger arbetsgivaren havande arbetstagares arbetsavtal, anses uppsagningen vara foranledd av havan-
deskapet, saframt arbetsgivaren inte pavisar annan grund.

Arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéaran forete utredning 6ver havandeskapet.

Arbetsgivaren far inte uppsaga arbetstagarens arbetsavtal under i 32 § 1 mom sjomanslagen avsedd,
I kollektivavtal eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet, ej heller, sedan han fatt kannedom om arbetstagarens havande-
skap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt, saga upp avtalet till att upphora da
namnda ledighet bérjar eller medan den varar.

7.7 Permittering
7.7.1 Permittering

Medan arbetsférhallandet fortgar kan 6verenskommelse traffas om att utférandet av arbete och lone-
utbetalningen avbryts tillsvidare eller for viss tid medan arbetsforhallandet i 6vrigt bestar. Under de
forutsattningar under vilka arbetsgivaren skulle fa uppséga eller hdava arbetsavtalet, kan han i stallet
for att uppsaga eller hava avtalet med beaktande av:
a) for befalhavarens del en 90 dagars varsel
b) for ovrigt befal
1) ifall arbetsforhallandet fortgatt hogst 3 ar, en 30 dagars varsel
2) ifall arbetsforhallandet fortgatt dver 3 ar men hogst 5 ar, en 45 dagars varsel
3) ifall arbetsforhallandet fortgatt dver 5 ar, en 60 dagars varsel.
c) for andra an tidigare namnda arbetstagare en 14 dagars varsel permittera arbetstagare for viss
tid eller tillsvidare.

Pa ovan avsett satt kan arbetstagare permitteras for hogst 90 dagar, om arbetet minskat tillfalligt och
arbetsgivaren inte skaligen kan ordna annat arbete eller skolning som lampar sig for arbetsgivarens
behov.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Har permittering skett tillsvidare, skall arbetsgivare meddela om arbetets aterupptagande minst en
vecka darférinnan, ifall ej annat avtalas.

Permittering hindrar inte arbetstagare att under permitteringstiden ataga sig annat arbete.
7.7.2 Forhandsmeddelande om permittering

D& grunden for permittering enligt denna paragraf ar minskning i arbete, som beror pa ekonomiska
och med produktionen sammanhangande orsaker, bor arbetsgivare, da nédvandigheten av permitte-
ring kommit till hans kdnnedom, omedelbart och om majligt senast tre manader innan permittering
vidtar ge forhandsmeddelande om permitteringen till vederbérande fortroendeman och, da permitte-
ringen berdr minst tio arbetstagare, aven till arbetskraftsmyndigheterna. | forhandsmeddelandet bor
namnas orsaken till permitteringen, uppskattad begynnelsetid och langd samt uppskattat antal ar-
betstagare i yrkesgrupper som skall permitteras.
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7.7.3 Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges personligen till arbetstagare. | meddelande bér ndmnas orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langden av tidsbestamd permittering samt uppskattad
langd av permittering som sker tillsvidare. Arbetsgivare bor till arbetstagare ge skriftligt intyg 6ver
permittering. Meddelande om permittering bor givas till ovan avsedda fértroendeman och da permit-
tering avser minst tio arbetstagare aven till arbetskrafts-myndigheterna. Anmalningsplikt finns inte i
fall d& arbetsgivare inte av annan orsak &n permittering under permitteringstiden har lIéneutbetal-
ningsskyldighet eller d& arbetshindret beror pa fall som avses i sjomanslagens 23 § 2 mom.

7.7.4 Tillampningsdirektiv vid permittering
Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer.
Enligt avtalet kan permittering ske tillsvidare eller for viss tid medan arbetsforhallandet i vrigt bestar.

D& permittering har skett tillsvidare, har ndgon maximitid for dess langd inte faststallts. Arbetstagare
har under permitteringstiden ratt att hava arbetsavtalet oberoende av uppsagningstiden.

Om permittering tratt i kraft utan att arbetstagaren fatt sig till godo uppsagningstid som galler vid ar-
betsavtalets upphdrande och arbetsgivaren innan permitteringen upphor sager upp avtalet, har ar-
betstagaren med stod av sjomanslagens 45 § 2 mom. ratt att fa ersattning for skada som uppstar
genom forlusten av I6n eller del darav for uppsagningstid.

Samma ratt har arbetstagare, som med stdd av sjomanslagens 45 8§ 1 mom. sager upp sitt arbetsav-
tal efter permittering som utan avbrott rackt mer &n 225 dagar och som har skett tillsvidare. | dessa
fall anses forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag intrada den dag arbetsforhallandet upp-
hor.

Arbetsgivarens ansvar i ovan namnda fall bestams pa féljade satt:

Ersattningsskyldigheten reduceras med l6nen for permitteringsmeddelande, 16n som eventuellt for-
tjanats annorstades. | 6vrigt ansvarar arbetsgivaren for skada, som uppstatt pa grund av forlust av
uppsagningstid eller del darav. Avdrag pa grund av att I6n avsiktligen uraktlatits att fortjanas kommer
endast undantagsvis i fraga t.ex. da arbetsgivaren sjalv skulle ha ordnat arbete for arbetstagaren un-
der uppséagningstiden.

| ovan beskrivna fall beraknas avdraget for I6n som fortjanats annorstades enligt foljande:
- da arbetsgivaren sager upp arbetsforhallandet, for den uppséagningstid arbetsgivaren bor
iakttaga raknat fran och med uppsagningsdagen
- da arbetstagaren sager upp sig, for tid som arbetsgivaren borde ha iakttagit raknat fran den
dag da arbetstagaren sagt upp sitt arbetsforhallande

Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod. Erlaggandet av erséttningen forutsatter, att arbetsgi-
varen ges en utredning 6ver de faktorer som paverkar ersattningsskyldigheten.

| sadana fall da arbetstagare, som sagts upp pa grund av minskning i arbetet, permitteras av samma
orsak under uppségningstiden, bestdms arbetsgivarens lIonebetalningsskyldighet i enlighet med
samma principer.

7.7.5 Ateranstéllning

Da arbetsgivare har uppsagt arbetsavtal av andra an av arbetstagaren féranledda orsaker, och ar-
betsgivaren inom nio manader behover arbetskraft fér samma eller liknande uppgifter, skall arbetsgi-
varen hos den lokala arbetskraftsmyndigheten (sjobefalsformedlingen) fraga huruvida tidigare arbets-
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tagare genom denna myndighets férmedling soker arbete, och om sa ér fallet, i férsta hand erbjuda
dessa arbetssokande arbete.

7.7.6 Meddelande till arbetskraftsmyndighet om uppsagning eller permittering

Ifall det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraft pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker, bor darom meddelas till vederbérande fortroendeman. Ifall
atgarden galler minst tio arbetstagare, bor darom meddelas aven till arbetskraftsmyndigheterna.

7.7.7 Turordning vid minskning av arbetskraften

Vid uppséagning eller permittering bor man savitt majligt félja den regeln, att for foretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat
sin arbetsformaga uppsags eller permitteras sist, varjamte man utéver denna regel faster avseende
aven vid arbetsférhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens forsorjningsskyldighet.

7.7.8 Tillampningsdirektiv for turordningen vid arbetskraftsminskning

Minskning av arbetskraften forverkligas i regel fartygsvis. Vid behov kan dock en minskning av ar-
betskraften forverkligas aven rederivis. Rederivis uppsagning och permittering av arbetskraften kan
komma i fraga t.ex. nar ett rederi tar ur trafik pa samma trafikomrade ett eller flere fartyg av samma

typ.

Harvid behandlas som separata helheter t.ex. rederiets passagerarfartyg samt torrlast- eller tankfar-
tyg. Om minskningarna och turordningen som tillampas vid dessa bor forhandlingar foras i god tid pa
forhand i en ordning 6verensstammande med samarbetslagen och tillampningsdirektiv som uppgjorts
om dess tillampning inom sjéfartsbranschen.

7.7.9 Havning och uppségning av beféalhavares arbetsavtal

Angaende havning eller uppsagning av befalhavare boér rederiet skriftigen meddela i rederiet vald
Finlands Skeppsbefalsférbunds huvudfértroendeman eller Finlands Skeppsbefalsforbund. Orsakerna
till havningen eller uppséagningen bor framga av meddelandet.

7.7.10 Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktighet om uppsagning eller permittering, kan meningsskiljaktigheten lamnas till
avgorande med iakttagande av i kollektivavtal 6verenskommen allman forhandlingsordning. Ifall ar-
betsgivar- och arbetstagarforbunden inte uppnar enighet i saken, kan den hanskjutas till arbetsdom-
stolen for avgorande.

7.8 Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Malet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och arbetskraftsmyn-
digheterna ar att effektivera samarbetet och att sa fort som mojligt sysselsatta arbetstagaren.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren lagger i borjan av samarbetsférhandlingar som berér minst 10 arbetstagare fram en
verksamhetsplan. Om innehallet av verksamhetsplanen férhandlas med personalrepresentanterna. |
planen redogors for férhandlingarnas forfaringssatt och former, den planerade tidtabellen samt de for
uppséagningstiden planerade verksamhetsprinciperna gallande sékande av arbete, utbildning och ar-
betsforvaltningens tjanster. | planen tas i beaktande de existerande normerna for hur man férfar nar
det galler minskning av arbetskraften. Om samarbetsforhandlingarna berér mindre an 10 arbetstaga-
re, foreslas i samarbetsforfarandet de for uppséagningstiden planerade verksamhetsprinciperna gal-
lande s6kande av arbete, utbildning och arbetsférvaltningens tjanster.
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Forhandlingarna om innehallet av verksamhetsplanen hindras inte av den begransning enligt vilken
behandlingen av alternativen till uppsagning i samarbetsférhandlingar och i frdga om stora uppséag-
ningar kan inledas forst tidigast om sju dagar efter att motiveringarna och inverkningarna har behand-
lats.

| samband med samarbetsférfarande som berér en planerad minskning behandlas ocksa de andring-
ar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger sedan samarbetsforfarandet eller de sma fore-
tagens uppsagningsforfarande inlett utan drojsmal i samarbete de behévliga offentliga arbetskrafts-
tjansterna. Det stravas efter att med arbetskraftsmyndigheten komma 6verens om kvaliteten av de
tjanster som erbjuds och tidtabellen for tjansternas verkstallande samt samarbete gallande deras for-
verkligande. Personalrepresentanterna deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och hur det forverkligas under uppségningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till ett sysselséattningsprogram och till ett hojt utbild-
ningsbidrag.

Arbetsgivaren underréttar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning som skett av ekonomiska eller
produktionsskal, ifall den uppsagda arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Denna an-
malningsskyldighet ber6r ocksa upphérande av en sadan visstidsanstéllning som har uppstatt av ett
eller flera sddana arbetsavtal pa visstid som har oavbrutet eller med endast kortfristiga avbrott fortsatt
hos samma arbetsgivare i minst tre ar. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens medgivande
lamna till arbetskraftsmyndigheten uppgifter om berdrda arbetstagares utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter omedelbart efter att uppsagningen har skett. Arbetsgivaren deltar, om man sepa-
rat kommer dverens om det, &ven i 6vrigt i utarbetandet av ett sysselsattningsprogram.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet. Sysselsattnings-
programmet kan vid behov kompletteras senare.

Om vid uppsagningen inget annat har 6verenskommits om fragan, har arbetstagaren rétt till ledighet
utan inkomstforlust fér att under sin uppsagningstid delta i utarbetandet av ett sysselsattningspro-
gram, att soka arbete pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, till inlarning och praktik i
arbete eller att delta i en med hans eller hennes sysselséattningsprogram férenlig arbetskraftspolitisk
utbildning. Ledighetens langd ar féljande, beroende pa anstallningens langd:

1) hdgst 5 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad,;
2) hogst 10 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra manader;
3) hogst 20 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts ocksa att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydande skada.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och vid anhallan férete en
tillforlitlig redogorelse for ledighetens grunder.

8 HALSOVARD

8.1 Arbetsplatshalsovardens organisation
8.1.1 Konsultativ kommission

Ledningen av halsovardens utveckling i enlighet med detta avtal aligger en av avtalsparterna tillsatt
permanent kommission (Sjofartens arbetsplatshalsovardskommission).
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Till kommissionen hér sammanlagt atta medlemmar, varav fyra foretrader arbetsgivar-
organisationerna och fyra arbetstagarorganisationerna.

Kommissionens medlemmar samt deras suppleanter nomineras av avtalsparterna for en tid av tva ar
at gangen.

Kommissionen valjer inom sig ordférande och sekreterare.

Kommissionen sammantrader vid behov pa kallelse av ordforanden. Ordféranden ar skyldig att
sammankalla méte da en medlem anhaller darom skriftligen.

Kommissionen ar beslutfor da minst tva medlemmar bade fran arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan
ar narvarande.

For fattande av kommissionens beslut kravs minst 3/4 av de avgivna rosterna.
8.1.2 Organisationsmodeller

Det praktiska forverkligandet och organiserandet av de foretagshalsovardsatgarder som namns i det-
ta avtal och som skall utvecklas pa grund déarav aligger rederierna.

De har avsedda till féretagshéalsovarden hérande tjansterna kan rederierna ombesdérja med hjalp av
sjomanshalsovardscentralerna samt évriga kommunala halsocentraler eller med hjalp av annan in-
rattning eller person beréttigad att ge foretagshalsovardstjanster eller genom nyttjande av sadan fore-
tagshalsovardstjanst som rederier sjalva upprattat eller genom att andamalsenligt kombinera namnda
serviceformer.

Rederierna kan aven nyttja andra tillbudsstdende héalsovards- och sjukvardstjanster som erbjudes
t.ex. av Institutet for arbetshygien, sjomanslékarna och 6vriga privata, aven utlandska sjukhus och
lakare.

8.1.3 Rederiets halsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av de i 2 § namnda alternativen rederiet besluter anordna sin féretagshal-
sovardsorganisation, skall rederiet i sin tjanst taga halsovardspersonal av sddan omfattning och
standard, att de i detta avtal avsedda foretagshéalsovardsatgardernas genomférande kan sakerstal-
las.

Arbetsmiljo samt foretagshéalsovardens utrymmen och materiel
8.1.4 Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmena samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmena skall planeras sa, att arbetstagaren
inte pa grund av dessas egenskaper utsattes for risk for olycksfall eller sjukdom.

Da ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsstéllande arbetsmiljo inte kan uppnas genom konstruktions- el-
ler tekniska atgarder eller andra motsvarande skyddsatgarder som i minsta majliga utstrackning ar
beroende av den som utfor arbetet eller av annan personal eller om dylika atgarder inte skaligen kan
pafordras, skall arbetstagaren foérses med andamalsenlig skyddsutrustning.

Arbetsskydd ombord finns angivna i arbetsskyddslagen (738/2002) samt i lagen om tillsyn 6ver arbe-
tarskydd (131/73) och mera detaljerat i de andringar som senare gjorts i statsradets beslut om ar-
betsmiljon pa fartyg (417/81) och ordningsregler for skeppsarbete (418/81).



8.2 Verksamhetens inneb6rd
8.2.1 Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Till foretagshalsovardens verksamhetsomrade hor uppratthallande och beframjande av den ombord-
anstallda personalens arbetskondition och -hélsa genom att pa i detta avtal avsett satt ombesorja
personalens:

- hélsovard

- forsta hjalp och sjukvard samt

- rehabilitering

8.2.2 Observation av halsotillstadnd

Halsovardspersonalens besok ombord utgor grunden for planeringen, forverkligandet och utvecklan-
det av foretagshalsovarden.

For att kunna forebygga och i tid faststalla sjukdomar och fa dem under erforderlig vard verkstalles
genom av rederiet anlitade foretagshéalsovardsenhets forsorg kontroll av den ombordanstéllda perso-
nalens halsotillstand i enlighet med en separat uppgjord verk-samhetsplan, som foljer féretagshalso-
vardslagens bestammelser.

8.2.3 Anstallningsunderstkning och uppféljningsundersékningar

Om anstallningsunderstkning och uppféljningsundersdkningar av arbetstagare ar stadgat i férord-
ningen om lakarundersékning av sjoméan (476/80).

Rederiet erlagger arvoden foér i ovan namnda forordning avsedda lakarintyg samt for dartill hérande
specialintyg mot av undersokningsanstalt eller |akare givna kvitton.

Arbetstagaren bor kontakta arbetsgivaren eller dennes foretradare innan han/hon gar till ovan avsed-
da lakarundersokningar eller andra undersokningar.

8.2.4 Undersdkningar

Forebyggande arbete sker effektivast genom att beakta halsovardssynpunkter - bl.a. ergonomiska -
vid all planering.

For faststallande av med fartygen, arbetsredskapen och arbetet forknippade fysiska och psykiska
friktionsfaktorer (ergonomiska missforhallanden) samt fran arbetet, arbetsmiljon eller fran arbetsfor-
hallandena i 6vrigt harrérande hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska missforhallanden) foranstal-
tas pa rederiernas bekostnad undersokningar och vidtages de atgarder som med anledning darav
anses skaliga for avlagsnandet av de sa konstaterade missforhallandena. Dylika undersokningar bor
sarskilt utforas pa fartyg som transporterar farliga kemikalier i bulk.

8.2.5 Sjukvard och forsta hjalp

Om sjukvarden och forsta hjalp ombord samt om rederiets sjukvardsskyldighet da arbetstagaren vid
arbetsforhallandets upphorande ar sjuk, stadgas i sjiomanslagen (423/78).

8.2.6 Uppratthallande av arbetsformaga och rehabilitering
Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och vagleda arbetstagarna till att ut-

dva, uppratthalla och utveckla motion pa arbetsplatsen samt hanvisa arbetstagare i behov av rehabi-
litering till sakkunning vard.
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8.2.7 Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika féljes arbetsmarknadens centralférbunds
vardhanvisningsrekommendation p& satt som mellan parterna skilt har dverenskommits om dess till-
lAmpning inom sjofartsbranschen.

Arbetstagare, som ombord missbrukar alkohol eller andra rusmedel bor man férsoka hanvisa till
lamplig vardanstalt.

| fall att utforandet av arbete har avbrutits pa grund av vard, varom arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskommit, skall bestammelserna i 14 § i sjofartens halsovardsavtal foljas.

Betraffande narkotika konstaterar arbetsmarknadsparterna, att narkotikabruk och -innehav ombord
pa fartyg ar forbjudet. Dessutom hanvisar parterna till narkotikalagen, i vilken konstateras: "Den som
olagligen tillverkar eller forsoker tillverka, transporterar, utbjuder till férsaljning, koper, séljer, formed-
lar eller pa annat satt sprider narkotika eller forsoker dartill, eller innehar narkotika eller brukar det,
eller 6verlater lakemedelsordination eller intyg som beréattigar till annan narkotika, skall for narkotika-
brott domas till fangelse i hogst tva ar eller till béter.” Som narkotika anses @amnen som avses i narko-
tikaférordningen.

8.2.8 Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser det vara viktigt att det for dem som ansvarar for halsovarden ombord anordnas
utbildning och information i halsovardsfragor samt distribueras material angaende halsofostran till
arbetarskyddspersonalens anvandning.

Harvid bor speciellt fastas uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg, vilka transporterar halsovad-
liga kemikalier och andra farliga laster.

Foretagshalsovardens kostnader och 16n under sjukdom
8.2.9 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet
Angaende i rubriken namnda ledigheter géller vad i sjomanslagen ar stadgat.

Till arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning, erlaggs 16n for 78 vardagar fran borjan av
moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

Till arbetstagare som ar pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden for 12 dagar mellan I6nen
och faderskapserséattningen enligt sjukforsakringslagen.

8.3 Sarskilda bestammelser
8.3.1 Arbetsforhallande och sjukdom
Vid sjukdomsfall bor sjofarare i forsta hand vanda sig till av befalhavaren/rederiet anvisad lékare.

Arbetstagare, som da arbetsforhallandet upphor ar medveten om att han/hon ar sjuk, ar skyldig att
darom meddela beféalhavaren eller rederiet, och han/hon bor om sé kravs utan drojsmal anlita lakare.

Rederiet bor strava till att sedan vederbdrande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederiets sj6tjanst
aterplacera arbetstagare, som pa grund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst pa
fartyg i regelbunden trafik pa Finland.

Lonen faststélls enligt det fartyg, pa vilket han trader i tjanst.
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Arbetstagare, som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar berattigad att mot kvitto av rederiet
erhalla priset for tdg-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan hemorten och fartyget.

D& arbetstagare, som tjanstgor pa annat an passagerarfartyg, atervander till fartyget fran sjukledig-
het, erlagges, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostna-
derna mellan buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan
darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptages, da
- allman trafikforbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller
- da arbetstagaren betts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken all-
manna kommunikationsmedel ej trafikerar.

8.3.2 Tystnadsplikt

Personalens lakare skall giva arbetsgivaren de uppgifter, som &ar oundgangliga for bedémning av fra-
gor som ansluter sig till antagande i tjanst eller placerande i arbete, eller arbetsforhallan-dets fortbe-
stand. Dessa uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisamman-slutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stallning erhallit kannedom om privat hemlighet

som beror arbetstagaren eller hans familj, far ej utan tillstand yppa detta, om icke av lag annat foran-
ledes.
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